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1.§. Az Ipartestiilet dltalanos adatai:

1,
Az Ipartestiilet neve: Magyar Cukrasz Ipartestiilet
(a tovabbiakban: Ipartestiilet)

Az Ipartestiilet székhelye: 1185 Budapest, Ull6i it 674.szAm
Miikodési tertilete: Magyarorszag

Pecsétje: Az Ipartestiilet neve koralakban és emblémaja, vagy hosszu
pecsét az Ipartestiilet nevével, cimével, elérhetéségével,
addészamaval és pénzforgalmi bankszamla szamaval.

Az Ipartestiilet 1étesitoi: Cukrasz Tanacs (1053 Budapest Kossuth Lajos u. 14-16. szam)

Az Ipartestiilet els6é
vezetd tisztségviseldje: Fekete Istvan

Az Ipartestiilet tagjai altal fizetendé vagyoni hozzajarulas mértéke:

- az ipartestiileti tagdij éves 5.000.000.000,- (azaz otmilliard forint) netto arbevételig azaz évi
160.000 Ft, melyet az Elndkség a tag irasbeli kérelmére, megfeleld indoklas esetén évi 72.000
Ft-ig egyedileg mérsékelhet

- az ipartestiileti tagdij a tag valasztasa szerint negyedéves, féléves, vagy éves periodusonként
kiallitott szamla ellenében fizetendo

- abban az esetben, ha a tag az adott évre eso teljes tagdijat két részletben az adott év aprilis
1.-ig, és augusztus 1.-befizeti, akkor az éves tagdij 6sszegebdl 20.000 Ft kedvezmény illeti meg
- abban az esetben, ha a tag az adott évre eso teljes tagdijat egy dsszegben az adott év aprilis
30.-ig befizeti, akkor az éves tagdij osszegebol 40.000 Ft kedvezmeny illeti meg.

- az ipartestiileti tagdij éves 5.000.000.000,- (azaz 6tmilliard forint) — 100.000.000.000,- (azaz
szazmilliard forint) nettd arbevétel kozott 2.000.000,- Ft, melyet a tag az adott év aprilis 1-ig
koteles befizetni.

- az ipartestiileti tagdij éves 100.000.000.000,- (azaz szdzmilliard forint) nettd arbevétel folott
3.000.000,- Ft, melyet a tag az adott év aprilis 1-ig koteles befizetni.

2.,

Az Ipartestiilet birosagilag bejegyzett jogi személy.

Célja, feladata: a cukrasz Iparosok, vallalkozok szakmai, gazdasagi érdekvédelmébal,
érdekképviseletébdl, érdekérvényesitésébdl adodo feladatok ellatasa.
Az Ipartestiilet szakmai munkaltatoi, tulajdonosi érdekképviseleti szervezet.

3.,

Az Ipartestiilet nem profit orientalt szervezet, azonban kiilon Ko6zgytlési hatarozat alapjan
olyan gazdalkodo szervezeteket hozhat 1étre és miikodtethet, amelyek masodlagos vallalkozasi
tevékenységet folytathatnak az Alapszabalynak és jogszabalyoknak megfelelden.




2.§. Az Ipartestiilet célja és feladata

1,
Tagjai mindennem gazdasagi, szakmai, emberbarati érdekeinek felkaroldsa és szolgalata.

2.,

A szakma altalanos anyag-eszkoz ellatottsaganak javitasa, gépbeszerzési lehetdségek
felkutatasa, koordinalasa.

Szorosabb munkakapcsolat, egyiittmikodés kialakitasa a belfoldi és kiilfoldi gazdalkodo és
forgalmaz6 egységekkel.

3.,
Uj vallalkozasi formak (anyagbeszerzd, termeld értékesit6) feltarasa, miikodtetése.

4.,
A jelenleginél hatékonyabb, gazdasagosabb technoldgiak, termelési eljarasok elterjesztése, Uj
recepturak meghonositasa.

3,
Tagjainak az ipargyakorlassal kapcsolatos kozgazdasagi-, jogi tanacsadas, segitségnytjtas és
képviselet biztositasa.

6.,
A szakmat érintd altalanos és specialis jogszabalyok, eldirdsok, szabvanyok eldzetes
véleményezése, javaslat tétele, kezdeményezése az allamhatalmi és allamigazgatasi szerveknél.

[
A szakmat érintd hazai és kiilfoldi szakirodalom Osszegytijtése, igény szerint terjesztése.

8.,
Szakmai hagyomanyok apolésa, relikvidk osszegytijtése, kozkincsre bocsatésa.

9,
Hazai és nemzetkozi szakmai szervekkel és szervezetekkel kapcsolatok felvétele, fenntartasa
¢s fejlesztése.

10.,
Szorosabb  kapcsolat, egyiittmiikodés kialakitdsa a szakméval kapcsolatban allo
minisztériumokkal, feliigyeleti szervekkel, hatosagokkal.

11,
Tagjai és azok alkalmazottai, segitd csaladtagjai, tanul6i altaldnos szakmai tovabbképzésének
elémozditasa, szervezése, kiallitasok, versenyek, tanfolyamok, bemutatok rendezése.

12.,
Szervezi az Ipartestiilet feladatkorével Osszefliggd és ehhez kapcsolodd propaganda és
kiadvanyi munkat.

13,




A mestervizsgaztatdsbol adddé feladatok koordindlasa, végzése. Kamaraval vald
kapcsolattartas és koordinacio.

14.,
Részvétel a tanulo- és felndtt szakképzésben. Torekvés a tanuldképzés jelenlegi formajanak €s
szinvonaldnak javitasara.

15.,

Feladatai teljesitése érdekében vallalkozési tevékenységet is végezhet, tagja lehet korlatolt
felelOsségli tarsasagnak, gazdalkodd szervezetet alapithat. Lapkiadasi, kiallitas szervezési,
oktatési, ingatlan bérbeadasi tevékenységet folytathat.

3.§. Az Ipartestiilet tagsaga

1.,
Az Ipartestiiletnek lehetnek rendes és partold tagjai. A tagsdgi viszony mindegyik esetben
onkéntes.

2.,

Az Ipartestiiletnek rendes tagja lehet az a magyar allampolgarsaga, vagy kiilhoni magyar
szarmazasu természetes személy (a tovabbiakban: kiilhoni rendes tagok), jogi személy, jogi
személyiséggel nem rendelkezd tarsasag tulajdonosa vagy képvisel6je, akinek (amelynek)
tevékenysége a cukrasz-, fagylalt készité-, vagy vendéglato-ipar miivelésével, fejlesztésével
kapcsolatos, vagy az Ipartestiilet mitkodésében érdekelt, vallalja a tagsaggal kapcsolatos
kotelezettségeket €s az Elndkség, illetve a Kozgytilés altal meghatarozott tagdijat megfizeti.

A kiilhoni rendes tagok a tagdijon feliil koltségtéritést fizetnek, melynek mértékét az Elndkség
hatdrozza meg.

3,

A tagsagi viszony létrejon, ha a belépni kivand természetes vagy jogi személy — illetve annak
képviseloje — Kinyilvanitja belépési szandékat, elfogadja az Ipartestiilet Alapszabalyat,
regisztraltatja magat, vallalja a Kozgytilés altal megallapitott tagsagi dij megfizetését és errdl
irasban nyilatkozik.

4.,

Az Ipartestiilet rendes tagja a tagsagi viszonnyal egyiitt jard jogok és kotelezettségek teljes kort
gyakorlasara jogosult. Minden rendes tag azonos joggal és kotelezettséggel rendelkezik. A
maganszemeély tagok jogaikat és kotelezettségeiket csak személyesen, a nem magéanszemély
tagok pedig képviseldik utjan gyakorolhatjak és teljesithetik azokat. A tagsagi jog mas
vallalkozasra — gazdalkodo szervezetre at nem ruhazhato.

5,
Az Ipartestiilet nyilvantartast vezet tagjair6l és a tagsagi dij fizetésérdl.

6.,

A tagsagi viszony keletkezését az Elnokség jogosult az Alapszabaly alapjan elbirdlni, és azt
hatdrozatban rogziteni. A tagsagi viszony keletkezését megtagadd elndkségi hatarozattal
szemben a tag jogorvoslattal élhet a Kozgytiléshez.

7.,




Az Ipartestiilet partol6 tagja lehet barmely bel- vagy kiilfoldi magan-, illetve jogi személy,
kivéve az 6nall6 iparral rendelkez6 cukrasz iparosokat és vendéglatd vallalkozasokat, illetve
cukraszati, vagy vendéglato tevékenységet végzo jogi személyeket, €s jogi személyiséggel nem
rendelkez0 tarsasagokat. A partold tag felvételére, illetve tagsagi viszonya megsziintetésére, a
rendes tagra vonatkozo rendelkezések az iranyadok. A partold tag vagy képviseldje az
Ipartestiiletben tisztséget nem viselhet, azonban a K6zgyiilésen tanacskozasi joggal részt vehet.
A partol6 tag partoloi tagdij fizetésére koteles. Ennek mértékét, valamint a részére biztositando
szolgaltatdsokat az Elnokség hatarozza meg. A partold tagokat a rendes tagokra vonatkozo
jogok és kedvezmények nem illetik meg.

8.,
Az Elnokség az Ipartestiilet tiszteletbeli tagjava fogadhatja azt, aki az Ipartestiilet érdekében
kiemelkedd tevékenységet fejtett ki.

4.§. A rendes tagsagi viszony megsziinése

1.,
A rendes tagsagi viszony megszinik, ha a tag kinyilvanitja kilépési szandékat. A kilépési
szandékot irasban kell bejelenteni €s azt az EIndkség veszi tudomasul.

2.,
A tag vallalkozasanak vagy szakmai tevékenységének megsziinése napjan.

3,

Az Elnokség — barmely ipartestiileti tag vagy ipartestiileti szerv kezdeményezésére — elsé fokon
kizarhatja az Ipartestiiletbdl azon tagot, aki az Ipartestiilet alapszabalyat, vagy az Ipartestiilet
hatarozatat sulyosan megsérti, az Ipartestiilet céljaval Osszeegyeztethetetlen tagi magatartast
tanusit, vagy az ipartestiileti tagsagabol eredd kotelezettségeit figyelmeztetés ellenére nem
teljesiti, kiilonOsen azt, aki az elmaradt tagdijat az elmulasztott hatarnaptdl szamitott 90 nap
elteltével, az erre vonatkozo irasbeli felszolitas ellenére sem fizette meg.

A tag kizédrasat kimondd hatdrozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgéld tényeket és bizonyitékokat, tovabba
a jogorvoslati lehetdségrodl vald tajékoztatast.

A kizaré hatarozatot a taggal irasban kozolni kell. Kizdras esetén a tag a hatdrozat
kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil fellebbezéssel élhet az Ipartestiilet Kozgytiléséhez. A
fellebbezésrdl az Ipartestiilet kovetkezd Kozgylilése koteles hatarozni. A Kozgytilés
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4.,
A tagsagi jogviszony megsziinik tovabba a tagsagi jogviszony egyestilet altali felmondasaval,
illetdleg a tag halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével

5.§. A rendes tag jogai
1.,

A maganszemély tag személyesen, a jogi személy pedig képviseldje utjan vesz részt az
Ipartestiilet munkajaban, tovabba jogosult igénybe venni az Ipartestiilet szolgaltatésait, és




javasolhatja, illetve kezdeményezheti az Ipartestiilet fellépését barmely — a feladatkorébe
tartozo — kérdésben.

2.,

A rendes tag valaszthat és az Ipartestiilet barmely tisztségére megvalaszthaté a Polgari
Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény, illetve az egyesiilési jogrol, a kozhasznu
jogéllasrol, valamint a civil szervezetek mikddésérél és tadmogatasarol szold 2011. évi
CLXXV. torvény rendelkezéseivel 6sszhangban.

3,
Kezdeményezheti barmely tisztségviseld visszahivasat a Kozgytilés felé alapos indokkal.

6.§. A rendes tag kotelezettsége

1.,
A tagok kotelesek a Kozgytilés altal az Alapszabalynak megfelelden hozott hatarozatokat
végrehajtani, aszerint eljarni.

2.,
Az Alapszabaly, a Szervezeti ¢és Miikodési Szabdlyzat, testiileti hatarozatok betartdsa,
jogszabalyok és szakmai szabalyok megtartasa.

3.,
A tag kotelessége az Ipartestiilet elfogadott céljanak és feladatanak tdmogatasa.

4.,
Az Ipartestiilet fenntartdsdhoz ¢s muikodéséhez megallapitott tagsdgi dij megfizetése a
Kozgytlés altal meghatarozott modon és mértékben.

5,
Onként vallalt feladatok teljesitése.

6.,

Az Ipartestiilet és a tagsadg érdekeihez méltd magatartds tantsitasa. A kotelezettségeit nem
teljesitd tagot az Elnokség kizarhatja az Ipartestiilet tagjainak sordbol. A kizart tag
jogorvoslattal élhet a Kozgytlés felé.

7.,
A jogi személy rendes tag, a jogait és a kotelezettségeit képviseldje Gtjan gyakorolhatja, illetve
teljesitheti.

7.8. Az Ipartestiilet felépitése

1,
Az Ipartestiilet testiiletei

1.1. Kozgytilés

1.2. Elnokség

1.3. Feliigyel6 Bizottsag
1.4. Régios Bizottsag




8.8. Kozgyiilés

1,
Az Ipartestiilet legfobb testiilete a Kozgytilés, amely a rendes €s a partold tagok dsszességébol
all. A Kozgytilésen minden rendes tag egy szavazati joggal rendelkezik.

2.,

A Kozgyiilést évente egyszer, illetve sziikség szerint kell Osszehivni. A Kozgyiilést az
Elnokség felhatalmazasa alapjan a szakmai elnok hivja 6ssze. A Kozgytilést a szakmai elnok
akadalyoztatdsa esetén az altalanos alelnokok egyike (a tovabbiakban: alelnokok), az
alelnokok akadalyoztatdsa esetén a tarselndk (a tovabbiakban: tarselnok) hivja Gssze. A
Kozgytilést a Kozgytlés helyének, idejének, a targyalandd napirendi pontoknak a
megjelolésével, irasos meghivo alapjan kell 0Osszehivni, 8 nappal a Kozgytlést
megel6zden. A meghivonak tartalmaznia kell az Ipartestiilet nevét és székhelyét, az iilés
idejének ¢és helyszinének megjeldlését, tovabba az {ilés napirendjét. A napirendet a
meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni
kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak. A kozgytlési meghivo kézbesitésétol
vagy kozzétételétdl szamitott, az alapszabalyban meghatdrozott idon beliil a tagok ¢s az
egyesiilet szervei a kozgytilést 6sszehivo szervtdl vagy személytdl a napirend kiegészitését
kérhetik, a kiegészités indokoldsaval. A napirend kiegészitésének targyaban a kozgytlést
0sszehivo szerv vagy személy jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrol
a kozgytilést 0sszehivo szerv vagy személy nem dont, vagy azt elutasitja, a kozgytllés a
napirend elfogadasarol szo6ld hatarozat meghozatalat megelézéen kiilon dont a napirend
kiegészitésének targyaban. Ha a dontéshozo szerv iilését nem szabalyszeriien hivtak dssze, az
iilést akkor lehet megtartani, ha az iilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és
egyhangulag hozzajarul az iilés megtartasahoz.

3.,
Rendkiviili Kozgytilést kell 6sszehivni, ha a cél megjeldlésével a képviseldk legalabb 1/3 része
irasban kéri, illetve a Feliigyel6 Bizottsag ilyen iranyt megkeresésére.

4.,
Rendkiviili Kozgytilést tovabba akkor is 6ssze kell hivni, ha

- a birdsag ezt elrendeli

- az Ipartestiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi

- az Ipartestiilet elérelathatlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni
- az Ipartestiilet céljainak elérése veszélybe kertilt

5,
A Kozgyltilés az Ipartestiiletet érintd 6sszes kérdésben jogosult donteni.

9.§. A Kozgyiilés kizarolagos hataskore

1.,

Az Alapszabaly megalkotdsa és modositdsa, illetve mds tarsadalmi szervezettel torténd
egyesiilés, valamint feloszlas kimondésa. Az alapszabaly modositasdhoz, illetve mas tarsadalmi
szervezettel torténd egyesiiléshez a Kozgylilésen jelen levd tagok legalabb kétharmadanak
egyetértd szavazata sziikséges.




2.,
Az éves koltségvetés és munkaprogramok meghatarozasa, illetve az Elndkség és a Feliigyeld
Bizottsag éves beszamolojanak elfogadésa.

3,

Az Ipartestiilet szakmai elnokének, tarselnokeének, az Elnokség tagjainak a megvalasztasa, a
Feliigyelo Bizottsag elnokének és tagjainak megvalasztasa, valamint a Kozgyiilés altal
létrehozott allando vagy alkalmi munkabizottsagok tagjainak megvalasztasa és visszahivasa. A
tisztségviselok visszahivasa, felmentésilk ¢és lemondasuk elfogadasa is a Kozgyiilés
hataskorébe tartozik a 11.§. 14. pontjaban foglalt eseteket kivéve.

4.,
Ugyrendjének megallapitasa, elfogadasa.

3.,
A tagok altal fizetend6 tagdij mértékének és befizetési rendjének a megallapitasa.

6.,
Dontés masodlagosan — nem fOtevékenységként — gazdalkodd szervezetek létrehozasarol és
megszinésérol.

7.,
Az Elnokség altal fel nem vett, illetve kizart tagok, valamint egyéb, Elndkség altal hozott
hatarozatok elleni fellebbezések masodfoku elbiralasa.

8.,
Mindazon iigyekben, melyet a jelen Alapszabaly vagy jogszabaly a Kozgytilés kizardlagos
hataskorébe utal.

10.§. A Kozgyiilés hatarozatképessége, a szavazas és a Kozgyiilés jegyzokonyve

1.,

A Kozgytilést a szakmai elndk, akadalyoztatiasa esetén a tarselndk, mindkettdjiik
akadalyoztatdsa esetén az altalanos alelndkok egyike nyitja meg. A Kozgyiilés megnyitasat
kovetden a Kozgytilés jelen 1€vo tagjai egyszerii szotobbséggel megvalasztjdk a Kozgytilés
levezetd elnokét, illetve a jegyzokonyv két hitelesitdjét, tovabba a Kozgyiilés haromtagu
Szavazatszamlalo Bizottsagat.

Ezt kovetden a levezetd elndk szamba veszi a Kozgylilésen megjelenteket és megallapitja a
Kozgytilés hatarozatképességét, illetve annak hidnyat. A Kozgytilés hatarozatképes, ha azon
szavazattal rendelkez0 tagok legalabb fele és + 1 6 részt vesz (50% + 1 £6). Ha a Kozgytilés
nem hatdrozatképes, ismételt Kozgyulést kell sszehivni. A megismételt Kozgytilés az Gjabb
idépontra 6sszehivott masodik Kozgylilés — az eredeti napirenden szerepld ligyekben — a
megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes. Erre a lehetdségre azonban mar az eredeti
meghivoban utalni kell.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelosség aldol mentesit vagy az Ipartestiilet terhére
masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;




c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki az Ipartestiiletnek nem tagja vagy
alapitdja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

2.,
A Kozgylilés hatarozatait a jelenlévd szavazasra jogosult tagok nyilt szavazassal, egyszeru
szOtobbséggel hozzak.

A tisztségviselok valasztasanal a szakmal elnok, a tarselndk, az Elnokség tagjainak, valamint a
Feliigyelo Bizottsag elndkének és tagjainak a megvalasztasa titkos szavazassal torténik.

3,

A Kozgyilés nyilt szavazassal, egyszeri szotobbséggel dont abban az esetben, ha a tag a
Kozgytilés eldtt vagy alatt inditvannyal €1, hogy a Kozgytilés valamennyi vagy egyes témdakban
titkos vagy név szerinti szavazast tartson.

4.,

A Kozgytilésrol a levezet6 elndk, illetve az altala megbizott személy jegyzOkonyvet vezet, amit
a Kozgytilés altal egyszeri szo6tobbséggel valasztott két tag, jegyzokonyv-hitelesito, alairdsaval
hitelesit. A jegyz6konyvben fel kell tlintetni a Kozgytilés megkezdésének kitlizott és tényleges
idépontjat, a Kozgylilésen megjelentek altal eldadottakat, tovabba a Kozgytilés szempontjabol
jelentds tovabbi tényeket. Ha valamely kifejezés vagy kijelentés pontos szovege jelentds, azt
sz6 szerint kell jegyz6konyvbe venni.

5,
A Kozgytilési hatarozatokat annak meghozatala utdn szoban a Kozgytilésen ki kell hirdetni,
illetve a Kozgytilési jegyzokonyvben irdsban is fel kell tiintetni.

11.§. Elnokség

1.,
Az Elnokség az Ipartestiiletnek a két Kozgytilés kozott a legfobb iranyito testiilete.

2.,
Az Elnokség 10 tagu, az Elndkség a szakmai elnokbdl, a tarselnékbdl, a két dltalanos
alelnokbol, és 6 fo elnokségi tagbol all.

Az Elnokség tagja olyan nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
ellatasdhoz sziikséges korben nem korlatoztak, és akivel szemben nem 4llnak fenn a Ptk. 3:22.
§-ban foglalt 6sszeférhetetlenségi €s kizarasi okok.

Az Elnokség tagja lehet az Ipartestiilet rendes tagja, az Ipartestiilet rendes tagjanak képviselGje,
az Ipartestiilet alkalmazottja, vagy az Ipartestiilettel szerzodéses, vagy tulajdonosi
jogviszonyban allo személy, vagy ilyen szervezet képviseldje, az Ipartestiilet tulajdonaban allo
gazdasagi tarsasag alkalmazottja.

Ha az Elnokség tagja jogi személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a természetes személyt,
aki a vezetd tisztségviseloi feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségviselokre vonatkozo
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szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell. Az Elndkség tagja tigyvezetési feladatait
személyesen koteles ellatni.

A fentiecknek megfeleléen nem lehet az Elnokség tagja az a személy, akit biincselekmény
elkdvetése miatt jogerésen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a bilintetett el6élethez
fiz6d6 hatranyos kovetkezmények alél nem mentestilt. Nem lehet az Elndkség tagja tovabba
az a személy, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol jogerds
biroi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytatod
jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimond6 hatdrozatban megszabott idOtartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az,
akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

3,
Etikai tigyekben hatarozatot hoz, melyet jogorvoslati eljarasban a Kozgytilés feliilbiralhat.

4.,

rrrrr

3,
Megallapitja sajat tigyrendjét, ami nem lehet ellentétes az Alapszaballyal.

6.,
Munkabizottsagokat hozhat 1étre, tevékenységiikr6l beszamoltatja azok elndkeit.

7.,
Ugyintéz6 szervezeteket hoz létre, és megallapitja annak Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat.

8.,
Kinevezi és felmenti az ligyintézd szervezet vezetdjét (ligyvezetd).

9,
Iranyitja és jovahagyja a hazai €s nemzetkdzi szervezetekkel torténd egytittmiikodést.

10.,

Az Elnokség sziikség szerint, de legalabb negyedévenként iilésezik, iiléseit a szakmai elnok,
vagy a tarselndk hivja 6ssze. Rendkiviili elnokségi iilést kell 6sszehivni, ha azt elnokségi tagok
tobb mint egyharmada a cél megjeldlésével irasban kéri.

11,

Az Elnokség akkor hatdrozatképes, ha a megvalasztott tagok fele + 1 f6 jelen van.
Hatéarozatképtelenség esetén alkalmazhat6 az Alapszabaly 10.§. 1. pontjaban leirtak. Dontéseit
nyilt szavazassal és egyszerli sz6tobbséggel hozza.

12.,
Az elnOkségi tagsdg masra at nem ruhéazhato.

13,
Az Ugyintézd szervezet vezetdje (ligyvezetd) Elndkségi hatarozathozatalt, elnokségi iilés
tartasa nélkiil, elektronikus Uton, irdsbeli szavazassal is kérhet. Igen — Nem - Tartozkodas -
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forméban. Irasbeli szavazas kezdeményezhetd, ha az orszigos elndkségi tagoknak a
szavazashoz kapcsolodo irasos anyagot, az altaluk eldzetesen megadott és regisztralt
elektronikus levelezési cimre megkiildik. Az Ugyvezetd koteles a hatdrozat tervezetét
egyértelmiien indokolni. A hatdrozattervezet kézhezvétele és a szavazas iddpontja ¢és
visszajuttatasa kozott harom nap hataridot kell biztositani. (Ptk V. 3:20.§.1-4. pont)

14.,

Az Elnokség titkos szavazassal jogosult visszahivni azt az elnokségi tagot, aki az elnokséggel
kapcsolatos feladatait nem megfeleléen latja el, igy kiilondsen, aki az elnokség
dontéshozatalaban rendszeresen nem vesz részt és tavolmaradéasat utdlag megfeleléen nem
igazolja. A visszahivott elndkségi tag helyére az éves rendes kozgyllésen valaszthatd 1j
személy.

15,
Az eclndkségi hatarozatokat nyolc napon beliil ki kell hirdetni a tagoknak elektronikus
hirlevélben észrevétel és tudomasul vétel végett.

16.,

Az Elnokség etikai tigy kivizsgalasara — amikor ez indokolt — a vizsgalat lefolytatasara, Etikai
Bizottsagot nevez ki. Az Etikai Bizottsag vizsgalatainak ¢és megallapitdsdnak lényegérol
jelentést tesz az Elndkség részére. Az Elndkség hatarozatot hoz, amelyhez kapcsoléddan az
érintett a Kozgytiléshez fellebbezéssel fordulhat.

12.§. A szakmai elnok feladata és hataskore

1.,

Az szakmai elnok ellatja az Ipartestiilet iranyitasaval kapcsolatos, a jelen alapszabalyban foglalt
szakmai feladatokat, tovabba eljar mindazokban a kérdésekben, amelyekre az Alapszabaly és
az Elnokség felhatalmazza. A szakmai elndk az Ipartestiilet jogi képviseletére is jogosult.

Az Elnokség megbizasabdl iranyitja az ligyintézo szerv vezetdjének munkajat.

2.,
A szakmai elndk mandatuma négy évre sz6l, Gijravéalaszthato.

3,

Szakmai elndknek az Ipartestiilet rendes tagja, az Ipartestiilet rendes tagjanak képviseldje, az
Ipartestiilet alkalmazottja, vagy az Ipartestiilettel szerzodéses vagy tulajdonosi jogviszonyban
allo személy, vagy ilyen szervezet képviseldje, az Ipartestiilet tulajdondban all6 gazdasagi
tarsasag alkalmazottja, de mindenképpen cukrasz mester végzettséggel rendelkezd személy
valaszthato.

13.§. Az altalanos alelnokok feladata és hataskore

1.,
Az altalanos alelnékoket az Elndkség valasztia meg a megvalasztott elndkségi tagok koziil.

Az altalanos alelnokdk onalloan képviselhetik az ipartestiiletet, tovabba eljarnak mindazokban
a kérdésekben, amelyekre az Alapszabaly és az Elnokség felhatalmazza.

11
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Altalanos alelndknek az Elnékség tagjai koziil az ipartestiilet barmely tagja, alkalmazottja, az
ipartestiilet altal alapitott gazdalkodo szervezet vezetoje, vagy alkalmazottja, de mindenkeppen
cukrasz végzettséggel rendelkezo személy valaszthato.

2.,
Az éltalanos alelnok mandatuma négy évre szol, Gjravalaszthato.

14.§. A tarselnok feladata és hataskore

1,

Az Ipartestiilet tarselnoke az Ipartestiilettel munkaviszonyban all6 személy. A tarselnokkel
szemben a munkaltatoi jogokat az Elnokség gyakorolja. A tarselnok 6nalldan képviselheti az
ipartestiiletet, tovabba eljar mindazokban a kérdésekben, amelyekre az Alapszabaly és az
Elnokség felhatalmazza.

2.,
A tarselndk az iigyvezetdi feladatokat is ellatja. Jogait, kotelességeit, valamint részletes
feladatait az EIndkség altal jovahagyott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tartalmazza.

15.§. Az iigyintézo szerv vezetdjének jogallasa, feladata és hataskore

1,
Az lgyintéz0 szerv vezetOje az Ipartestiilettel munkaviszonyban all6 személy. Munkajat
kozvetleniil a szakmai elndk irdnyitja.

2.,
Jogait, kotelességeit, valamint részletes feladatait az Elnokség altal jovahagyott Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat tartalmazza.

16.§. Feliigyel6 Bizottsag

1,
Orkodik afelett, hogy az Ipartestiilet tevékenysége megfeleljen az Alapszabalyban és a
jogszabalyokban foglaltaknak.

2.,
Ellendrzi az Ipartestiilet gazdalkodésat.

3.,
A Feliigyeld Bizottsag elndkbdl és kettd tagbol all.

4.,
A Feliigyel6 Bizottsag elndke allando meghivottja az Elnokség iiléseinek. Tanacskozasi joggal
részt vesz az Ipartestiilet barmely testiiletének barmely iilésén.

5,

A Feliigyel6 Bizottsag Miikodési Szabalyzatat maga allapitja meg és azt a Kozgytilés hagyja
jova. A Feliigyeld Bizottsag hatarozatképes, ha a harom fobdl kettd tagja jelen van. Hatarozatait
egyszeri szotobbséggel hozza.
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6.,

A Feliigyel6 Bizottsag vizsgalatainak és megallapitasainak Iényegérdl, valamint az esetleges
szabalytalansagokrol tajékoztatja az EInokséget. Beszamolasi kotelezettséggel a Kozgytilésnek
tartozik.

7.,

Amennyiben a torvény — vagy Alapszabaly sértd hatarozat hozatalat észleli, koteles a
hatarozathozataltdl szamitott 15 napon beliil indokai részletes kozlésével a dontést hozod
testiiletet (a Kozgytilés kivételével) a kérdés ujboli targyaldsara felhivni. Ennek az illetékes
testiilet 30 napon beliil koteles eleget tennie, egyebekben azonban a Feliigyeld Bizottsag
allaspontja nem koti.

8.,
A Feliigyel6 Bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb kétszer tartja iiléseit.

9,

A Feliigyeld Bizottsdg az Ipartestiilet Elnokségének éves beszamolojat, gazdalkodasat
vizsgélja, és arrol a Kozgytilésen beszdmol.

10.,

A Feliigyeld Bizottsag munkajat onalloan végzi, sziikség esetén kiilsé szakértdt is megbizhat,
az Ipartestiilet barmely iratdba betekinthet. A Feliigyeld Bizottsag részére utasitast senki nem
adhat. A Feliigyel6 Bizottsag tagjaira a vezet0 tisztségviselokre vonatkozo6 dsszeférhetetlenségi
¢s kizarasi szabalyok ugyszintén irdnyadok.

17.§. Régios Bizottsag

A Régios Bizottsag a Kozgyllés altal megvalasztott megyei, tajegységi vezetokbol all.
Sziikség szerint, de legalabb fél évente iilésezik az Elnokséggel egyiitt.

A Régios Bizottsagi tagok feladatai:

- a terliletiikh6z tartozo vallalkozasokkal vald kapcsolattartas, kozosség kialakitasa

- a régids tagok tajékoztatasa az aktudlis eseményekrol

- régios tagok érdekeinek képviselete a Bizottsagi Uléseken, melyeken az Elnokség is részt
Vesz

- javaslatok tétele az Elnokség felé barmilyen, a szakmat érint6 témaban
- évente egyszeri régios 1ilés megszervezése a régios tagokkal

- 1j potencialis tagok toborzasa a régioban

13



14

- az ipartestiilet orszagos hataskorii programjaiban a teriiletiikhoz tartozé tagvallalkozasok
ellendrzése, a program eldirasainak nem megfeleléen kozremiikodo tagok jelzése az
Elnokség felé.

18.§. A testiiletek valasztasa

1,

Az Ipartestiilet tisztségviseldinek, illetve testiileti tagjanak — meghatarozott iddtartamra, azaz

négy évre — az valaszthaté meg, aki:

- kozéleti és szakmai tevékenysége, emberi magatartdsa alapjan alkalmas a tisztséggel,
testiileti tagsaggal jaro feladatok elvégzésére;

- jogerds biintetd birdsagi itélet hatalya alatt nem all;

- az Ipartestiilet rendes tagja, az Ipartestiilet rendes tagjanak képviseldje, az Ipartestiilet
alkalmazottja, vagy az Ipartestiilettel szerzédéses vagy tulajdonosi jogviszonyban alld
személy, vagy ilyen szervezet képviseldje, az Ipartestiilet tulajdondban all6 gazdasagi
tarsasag alkalmazottja.

2.,

A tisztség, illetve testiileti tagsdg elhaldlozassal, lemondassal, felmentéssel, a mandatum

lejartaval, vagy visszahivassal sziinik meg.

Visszahivassal szlinik meg a tisztségviseld, illetve testiileti tag mandatuma, ha:

- ablincselekmény elkdvetését a birdsag jogerds itéletében megallapitja;

- a Kozgyiilés dontését figyelmen kiviil hagyva vagy azzal ellentétesen cselekszik, kivéve,
ha bizonyitja, hogy ezzel az Ipartestiiletet kartol 6vta meg.

- illetve a 9. és a 13. paragrafusokban részletezettek esetében.

19.§. A jelolés és a valasztas modja

1.,
Az Elnokségi tagsagra és a Feliigyel6 Bizottsagi tagsagra valo jelolés sordn a szavazolapra vald
felkertilést célzo nyilt szavazas lebonyolitasa, a Jelol6 Bizottsag feladata.

2.,
A szavazoOlapokra azok a Kozgyiilésen jelenlévd személyek keriilhetnek fel, akik a nyilt
szavazassal a jelenlévo tagok szavazatanak tobb mint felét megkaptak.

3.,
A tagok a titkos szavazas soran a szavazolapon egyértelmii jeloléssel latjak el a valasztott
jeloltek nevét.

4.,

A Kozgylilés eloszor a Jelold Bizottsag altal javasolt személyek szavazolapra vald
felkeriilésérdl dont, ezt kdvetden pedig a tagok altal javasolt tovabbi jeldltek felkeriilésérol
dont.

5,
A Szavazatszamlalé Bizottsdg feladata a szavazolapok elkészitése, a titkos szavazas
feltételeinek biztositdsa, a szavazatok 0sszeszamlalasa €és az eredmény kihirdetése.
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6.,

A szavazolapon fel kell tlintetni:

- abetdltendd tisztség megnevezését;
- amegvalaszthato személyek szamat;
- ajeloltek nevét.

7.,

Az Ipartestiilet tisztségviselOit és testiileti tagjainak jelolését €s valasztasat az alabbiak szerint

kell lebonyolitani:

- A valasztas els szakasza a jelolés:
A jeloles kiilon torténik, az Ipartestiilet szakmai elnokére, tarselnokére, az Elndkség
tovabbi 8 tagjara, az Ipartestiilet Feliigyelo Bizottsaganak elnokére és tagjaira.

- A vélasztas masodik szakasza a titkos valasztas:
A szakmai elnok, a tarselnok, az Elndkség tovabbi 8 tagja, valamint a Feliigyeld Bizottsdg
elnoke, két tagja valasztando tisztségekre és testiileti tagsagra kiilon-kiilon szavazolapot
kell késziteni. A titkos szavazds ezekre egyidejiileg torténik, a szavazolapokat szinben el kell
kiiloniteni.

8.,
Megvalasztottnak az tekintendd, aki a titkos szavazés sordn a valaszthat6 1étszamkereten beliil
a leadott érvényes szavazatokbol a legtobb szavazatot kapta.

Az elnokség megvalasztott tagjainak kihirdetésekor az elndkség tagjai eskiit tesznek arra, hogy
tisztségiikbdl adodo feladataikat a cukrdsz szakma fejlédése érdekében legjobb tudasuk szerint
latjak el.

9,
SzavazategyenlOség esetén a valasztdst meg kell ismételni, és mindaddig folytatni, amig
valamely jelolt(ek) nem kapja(k) meg a sziikséges tObbségi szavazatot.

10.,

A vélasztas harmadik szakasza a nyilt szavazas.

- A Régios Bizottsag jeldltjeit nyilt szavazassal a szavazasra jogosultak 50% + 1 f6 szavazati
tobbséggel valasztja meg.

- A Kozgylilés levezetd elndke a régios jelolteket egyenként teszi fel szavazasra.

11,

Ervénytelen a szavazolap, ha nem lehet egyértelmilen megallapitani, hogy a szavazatot kire
adtak le. Amennyiben az érvénytelen szavazolapok szdma tobb mint 50%, akkor a valasztast
meg kell ismételni.

12.,

Vezetd tisztségviseld a fentieken tal csak az a nagykorG személy Ilehet, akinek
cselekvOképességét a tevékenysége ellatdsahoz sziikséges kdrben nem korlatoztdk. Ha a vezetd
tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a természetes személyt, aki a
vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségvisel6kre vonatkozd
szabalyokat a kijel6lt személyre is alkalmazni kell. A vezetd tisztségvisel6 elnokségi feladatait
személyesen koteles ellatni.

15



16

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez fiiz6dé hatranyos
kovetkezmények aldl nem mentestiilt. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol
jogerdsen eltiltottak.

Akit valamely foglalkozastol joger6s birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben
megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimond6 hatarozatban megszabott idOtartamig nem lehet vezeto tisztségviseld az,
akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

20.§. Az Ipartestiilet megsziinése
1,

Az Ipartestiilet céljanak modositasahoz, illetve az Ipartestiilet megsziinésérdl szolo kozgytilési
dontéshez a szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata
sziikséges.

2.,
A birdsag altal torténo feloszlatas, illetve megsziinés megallapitasa esetén.

3,

Az Ipartestiilet megsziinése esetén a szervezet vagyona nem oszthato fel. A felhalmozott
javakat alapitvany formajaban a cukrasz Iparosok jelen szabalyzataban rogzitett célkitlizéseinek
megvalositasara kell forditani.

21.§. Az Ipartestiilet pénziigyi alapjai és gazdalkodasa

1.,

Az Ipartestiilet pénziigyi miikodésének alapja az Ipartestiileti tagok altal befizetett tagsagi dij,
¢és egyéb forrasbol szarmazd bevétel. Az Ipartestiilet miikodésének pénziigyi alapja az 6nkéntes
felajanlasok és tdmogatasok is.

2.,
Az Ipartestiilet vallalkozasi tevékenységet is folytathat. Ennek eredménye szintén az
Ipartestiilet mitkodésének pénziigyi alapjat képezi.

3.,
Az Ipartestiilet a Kozgylilés altal elfogadott éves koltségvetés alapjan gazdalkodik. A
gazdalkodasért az Elnokség a felelds.

4.,
Az Ipartestiilet koteles ésszerli, takarékos, az anyagi forrasok gyarapitdsat szolgald
gazdalkodast folytatni.

22.§. Zaro rendelkezés

1.,
Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi
V. torvény, illetve az egyesiilési jogrol, a kozhasznl jogéllasrol, valamint a civil szervezetek
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miikddésérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény és egyéb jogszabalyok,
rendelkezések az iranyadok.

2.,
Jelen Alapszabaly modositast az Ipartestiilet 2023. februar 20.-an megtartott Kozgyiilése fogadta
el.

3.,
A modositott Alapszabaly 2023. februar 20. napjaval lép hatalyba.

Budapest, 2023. februdr 20.

Egységes szerkezetben elfogadva. 2023. februdr 20.-an a 6/2023. KGY. (2023.02.20.) szdmii
kozgyiilési hatarozat alapjdn.

Alulirott Selmeczi Laszlo Janos, a Magyar Cukrdsz Ipartestiilet tarselnokeként és torvényes
képviseldjeként igazolom, hogy az Alapszabdly fenti egységes szerkezetbe foglalt szovege
megfelel az Alapszabaly modositasok alapjan jelenleg hatdlyos tartalmdnak.

A valtozasok dolt betiivel kovethetoek.

Budapest, 2023. februdr 20.

Magyar Cukrasz Ipartestiilet
képv. Selmeczi Laszlo Janos tarselnok

Ellenjegyzem Budapesten, 2023. februar 20-an
Dr Fecser Péter iigyvéd (KASZ: 36059872)
(1052 Budapest, Deak F. u. 19. sz.. 3. em. 3. a.)
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