Mit és hogyan ellendriznek a munkaiigyi feliigyelok az egyszeriisitett
foglalkoztatasrol szolo torvény életbe 1épése utan?

A munkaiigyi hatosdg tavaly 31431 ellendrzést végzett, és ennek soran 186 327
munkavallalot érintd jogsértést talalt. Koziilik 56 206-ot bejelentés nélkiil foglalkoztattak. A
feltart feketefoglalkoztatas hozzavetdleg kétharmada AM konyvvel tortént visszaélésekbdl
adodott.

Az ) szabalyozassal, vagyis az egyszeriisitett foglalkoztatdasrol szolo 2009. CLII. torvénnyel
(Eftv.) a jogalkoto azt kivanja - ellendrzési szempontbol - elérni, hogy megsziinjenek az
alkalmi munkavallaloi konyvvel megvaldsithaté és a vizsgalati tapasztalatok szerint
megvalosult visszaélések, visszaszoruljon az ily modon elterjedt fekete foglalkoztatas.

Az egyszeriusitett foglalkoztatas jogszeriiségének ellendrzésérol

» A papiralapt AM konyv kitoltését felvaltja a bejelentési kotelezettség, melyet a
munkavégzés megkezdését megel6zden Kkell megtenni (ugyaniigy, mint a
hagyomanyos, Mt. szerinti munkaviszonynal). Ez f8szabaly szerint azt jelenti, hogy —
a novénytermesztési idénymunka kivételével — barmely rovid ideji munkavégzés
esetén a jogviszony létesitését a munkaltatonak be kell jelentenie az
adohatosagnak. Ebboél kovetkezéen a munkaiigyi feliigyelo ellenérizni tudja, hogy
a munkaltaté legalizilta-e a foglalkoztatast. Az egyszerisitett foglalkoztatasnal is
immaron lehetségessé valo elektronikus, addhatdsag felé torténd bejelentés nem
ujdonsag, ez a forma a hagyomanyos munkaviszonyhoz kapcsolodd bejelentés esetén
is fenndll és az adohatosag informacioi szerint gordiilékenyen miikodik.

» A bejelentési kotelezettség mellett az ellendrzést segiti az is, hogy a munkavallaloval
munkaszerzodést (un. blankettaszerzOdést) kell kotni. Ez tartalmazza - a barmely
munkaszerz6désben rogzitendd adatokon tal - azt is, hogy az egyszerisitett
foglalkoztatdsnak mely forméjdban dallapodtak meg a felek, példaul, hogy
mezdgazdasagi idénymunkardl vagy alkalmi foglalkoztatasrol van-e szo.

*» Ha nem sziikséges munkaszerzddést kotni - ndvénytermesztési idénymunka vagy
alkalmi munka esetén maximum 4 napos foglalkoztatdsi idétartamig - akkor egy
specidlis jelenléti ivet kell vezetnie a munkaltatonak (ez szigorti szamadasu
nyomtatvany), amely az ellendrzés szamara ugyancsak aldtdmasztja a foglalkoztatés
tényét.

» Az ellendrzés valtozatlanul kiemelkedden fontosnak tekinti a munkavallalok
nyilatkozatat. Ebbd] ugyanis a szerzddés vagy a jelenléti iv hidnyaban is kideriil az,
hogy a felek esetleg az Mt. szerinti munkaviszony létesitésében allapodtak meg, de a
munkaltatd a kedvezObb adozast egyszeriisitett foglalkoztatasra jelentette be
munkavallalojat.



Az egyszeriusitett foglalkoztatas esetei és az azokhoz kapcsolodo kotelezettségek

Egyszeriisitett Blankettaszerzodes Bejelentési A jelenléti iv szerepe
foglalkoztatas formdja sziikségessége kotelezettség
Novénytermesztesi targyhot koveté 12- | Jogviszony fenndallasnak
idénymunka egybefiiggd 30 éig bizonyitasa — Eftv szerinti
napig nem kell jelenléti iv kell
Novénytermesztési targyhot koveté 12- | Mt. 140/A. § szerinti
idénymunka egybefiiggo 30 | kell (ha munkavallalo keérte, | éig munkaidd-nyilvantartasi
napot meghaladja akkor 30 nap alatt is kell) kotelezettség
5 napnal révidebb — azaz 4 Bejelentés van Jogviszony fennallasnak
napos foglalkoztatas (munkavégzés tovabbi bizonyitdasa
(alkalmi, mezégazdasagi — | nem kell elott) Eftv szerinti jelenléti iv
idegenforgalmi idm,) kell
5 vagy 5 napnal hosszabb Bejelentés van Mt. 140/A. § szerinti
foglalkoztatas ( (munkavégzés munkaidd-nyilvantartasi
mezogazdasagi — kell elott) kételezettség
idegenforgalmi idm,)
Bejelentés van Nincs Eftv és Mt. 140/4.
5 vagy 5 napnal hosszabb (munkavégzes $ szerinti munkaido-
alkalmi foglalkoztatds kell elott) nyilvantartasi
kotelezettség
Haztartasi munka 5 vagy 5 Bejelentés van Nincs Eftv Mt. 140/A. § és
napnal hosszabb kell (munkavégzés Eftv 3. § (7) szerinti
elott) munkaidd-nyilvantartasi

kotelezettség

A novénytermesztési idénymunka ellendrzésérol

A mezbgazdasagi dgazatra (idénymunkara) kiilonosen jellemzd volt az AM konyvvel torténd
— jogsértd - foglalkoztatas, ezért e teriilet vizsgalata valtozatlan lesz, hiszen 2009-ben az
Osszes ellendrzés 6%-a esett a mezdgazdasigra, de a feketemunkisok 10%-a ebben az

agazatban volt fellelhetd.

A munkaszerzodést csak akkor kell megkotni, ha azt a munkavallalo kéri, vagy a
foglalkoztatas egybefiiggé idotartama meghaladja a 30 napot. A munkaltatonak a
bejelentési kotelezettségét a targyhot koveto honap 12. napjaig kell teljesitenie.

Az ellendrzés ebben a korben vizsgélhatja a specialis jelenléti iv kitoltését, illetve a targyhot
kovetd 12-edike utdn azt a tényt, hogy a munkaltatd bejelentette-e az ellendrzés idépontjaban
munkavégzés kozben talalt, illetve a jelenléti iven szerepld munkavallalokat.

A munkaltatok szdmara tovabbi konnyebbség az is, hogy a bejelentést telefonon is
megtehetik, ezen a médon egyszerre 3 munkavallald jelenthetd be.




A munkaiigyi vizsgalat hataskore és lehetséges jogkovetkezményei

Az egyszerlsitett foglalkoztatasrol szolo torvény /Eftv./ tételesen megjeloli azokat az Mt.
eléirasokat, amelyeket az egyszertisitett foglalkoztatas esetén nem kell alkalmazni, tovabba
azokat is, amelyeket specidlisan a hdztartasi munka és az alkalmi foglalkoztatas kapcsan nem
kell figyelembe venni (pl. az egyszerisitett foglalkoztatds korében nem irdnyaddak a
munkaerd-kolcsonzés szabalyai vagy alkalmi munkavéllalasndl a munkaidé-nyilvantartés
szabalyai.).

A munkaiigyi feliigyelo fészabaly szerint a jogviszony rendezettségét vizsgalja, vagyis a
munkaszerzodés és/ vagy a jelenléti iv, valamint a bejelentés teljesitését. Ha itt jogsértést
talal az eljaro feliigyelo, akkor nincs mérlegelési jogkore, a Munkaiigyi ellenorzésrol
sz0l0 torvény értelmében Kkoteles birsag Kkiszabasarol rendelkeznie. A munka ¢és
pihendiddvel, illetve a munkabérrel (minimalbér, garantdlt bérminimum) kapcsolatos
jogsértések esetén ugyancsak kotelezd birsagot kiszabnia.
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