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A Kormany 298/2011. (XIl. 22.) Korm. rendelete
a kotelezé legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasarol

A Kormany az Alaptorvény 15. cikk (3) bekezdésében foglalt feladatkérében eljarva, a Munka Térvénykdnyvérél
sz016 1992. évi XXII. térvény 17. § (1) bekezdés b) pontjaban kapott felhatalmazés alapjan, a kovetkezéket
rendeli el.

1. 8 Arendelet hatélya kiterjed minden munkaltatéra és munkavallaléra.

2. 8 (1) A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalo részére megéllapitott személyi alapbér kotelezs
legkisebb dsszege (minimalbér) a teljes munkaidé teljesitése esetén 2012. januar 1-jétél havibér alkalmazésa
esetén 93 000 forint, hetibér alkalmazasa esetén 21 400 forint, napibér alkalmazasa esetén 4 280 forint, 6rabér
alkalmazésa esetén 535 forint.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottaktol eltéréen a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, illetve
kozépfokl szakképzettséget igényl6 munkakdrben foglalkoztatott munkavéllalo garantalt bérminimuma a teljes
munkaidé teljesitése esetén 2012. januar 1-jétsl havibér alkalmazdsa esetén 108 000 forint, hetibér
alkalmazésa esetén 24 850 forint, napibér alkalmazasa esetén 4 970 forint, érabér alkalmazésa esetén 621
forint.

(3) Teljesitménybérezésnél a teljesitménykbvetelmények szazszazalékos és a teljes munkaidé teljesitése esetén
a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalé havi munkabérének (tiszta teljesitménybér, illetve garantalt
bér és teljesitménytél fliggs mozgobér egyiittes)

a) (1) bekezdés szerinti kitelezé legkisebb 6sszege 2012. januar 1-jétsl 93 000 forint,
b) (2) bekezdés szerinti garantalt bérminimum dsszege 2012. januér 1-jétsl 108 000 forint.
(4) Az (1) és a (2) bekezdésben meghatéarozott 6rabértételt, ha a teljes munkaidé napi 8 6ranal

a) roévidebb [Munka Torvénykonyvérél szolo 1992. évi XXII. tdrvény (a tovabbiakban: Mt.) 117/B. § (2)
bekezdés], aranyosan novelt mértékben,

b) hosszabb [Mt. 117/B. § (3) bekezdés], ardnyosan csokkentett mértékben kell figyelembe venni.
(5) Részmunkaidé esetén

a) az (1)—(3) bekezdésben meghatarozott havi, heti és napi bértételt a munkaidé eltéré mértékével aranyosan
csokkentve,

b) az (1) és a (2) bekezdésben meghatarozott 6rabértételt az ott szereplé dsszeggel, illetve annak (4) bekezdés
szerint aranyosan valtozé 6sszegével kell figyelembe venni.

3. § (1) Ez a rendelet 2012. januér 1-jén 1ép hatdlyba, rendelkezéseit els6 izben a 2012. januér hénapra jaro
munkabérek megallapitasanal kell alkalmazni.

(2) E rendelet alkalmazésaban
a) munkaltaton a koltségvetési szervet,

b) munkavallalon a kdzalkalmazotti, a k6zszolgalati és a kormanytisztviseléi jogviszonyban allot,
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c) személyi alapbéren a kozalkalmazotti jogviszonyban allok esetében illetményt, a kozszolgalati és a
kormanytisztviselGi jogviszonyban allok esetében az alapilletmény és az illetménykiegészités egylttes 6sszegét
is érteni kell.

(3) Hatalyat veszti a kotelezé legkisebb munkabér (minimélbér) és a garantélt bérminimum megéllapitasarol
52016 337/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet.



