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sweeTEN PROJEKTTERV
MISSzIO

A sweeTEN egy olyan projektiink, amely példa nélkiili a cukraszszakmaban. A fiatalok nyilt szemléletét, eredeti
orientalddasat és tehetségét hasznaljuk fel, mint megujitd csatornat a cukrasz szakmaban.

STRATEGIA

A pilot projektiink segitségével létrehozunk egy szakmai fejleszt6 mihelyt, ahol a bevont hazai tehetségek és a
tehetséges hataron tali magyar fiatalok kozotti kapcsolatépitésen, személyi és szakmai fejlesztésén tul
lehet6séget kapnak arra, hogy a szinergia hatdsat megtapasztalva kooperativ szemléletet sajatitsanak el. A
projektiinkben létrejové produktumoknak tervezziik a folyamatos szakmai publikalasat, ezaltal is hozzasegitve a
szakmaban dolgozdkat az Uj informacidkhoz.

MAGATARTAS

A tehetséges fiatalok egylttmunkdlkoddsa dltal kialakul az Uj generdcidnak egy olyan csoportja, amely a
modernizacid, megujulas lehet&ségét adja. Célunk, hogy a résztvevdk jelentds kapcsolati és érzelmi fejlédésen
menjenek keresztil, hiszen a csapatban dolgozas erét ad. A kozos eredmények arra inspiralhatjak a még
palyakezddket, hogy csatlakozzanak ehhez a formabonté mihelyhez. Ne titok legyen egy jo recept, hanem
kozkincs, amit mindenki a maga képére tovabb formazhat.

I. MUHELYMUNKA
A mihelymunkaban végzett csapatmunkdt minden esetben mentor tamogatja, aki szakmai tuddsaval,
tapasztalataval hozzajarul a gyakorlati munka soran felmerilé szakmai nehézségek megolddsara, gy, hogy a
megoldast megmutatva, Uj ismeretekkel gazdagitja a fiatalt.
A program tartalmaz egy kiils6 cég bevonasaval tervezett személyiségfejleszté tréninget, mely szintén a
tdmogatottak fejlesztését szolgalja.
Programunk f6 tevékenysége a kozosen végzett mihelymunka, ahol a kdvetkezé fejlesztési lehetGségeket
kindljuk:
- sajat fejlesztésl innovacidk felhaszndldsdval készitett termékek prezentacidos bemutatadsa, kodzos
elkészitése
- szakmai napokon elGaddként valé megjelenésre felkészités, szervezési, gyakorlati tudnivaldk
elsajatitasa
- innovacids készségek fejlesztése
- kulfoldi mesterek altal tartott mesterkurzuson, tanulmanyuton valé részvétel, a know-how elsajatitasa
- adott recepturdk, technoldgidk ujragondoldsi folyamatanak elsajatitasa
- vezetSi készségek fejlesztése, ahol el6adas keretében ismerkednek meg a vezet6ktdl elvart
kdvetelményekkel, az ehhez sziikséges gazdasagi ismeretekkel
- 6nmenedzselés
- kooperativ magatartds elsajatitasa

Programunk tovabbi vallalt tevékenységei (el6adasok iskoldban, szakmai ko&zonség el6tt) arra adnak
lehet6séget, hogy

- kommunikacios készségei ndvekedjenek

- érvelési attitlidje er6s6djon

- megtapasztalhassa a retorika lehetGségeit

- megjelenését, mondanddjat keretek kozé tudja illeszteni



A program eme eleme a gyakorlati életben el6forduld feladatok minéségi megoldasanak, megtapasztalasanak
lehetdségét kinalja.

Il. SZTAZSOLAS
Projektliink kiemelt eleme a kilféldi tanfolyami részvétel és ennek hazai folytatasa a mesterkurzuson vald
részvétel.
A francia mesterek a Relais desserts tagjai, akik a vilag legjobbjai kozé tartoznak. A szervezet olyan a
cukraszszakmdban, mint a divatban az Haute couture, vagyis a trendek meghatarozdi. A naluk végzett szakmai
gyakorlat éppugy, mint a tanfolyam, lehetGséget ad arra, hogy megismerkedjenek az Uj alapanyagokkal, az
innovativ technolodgiaval, know-how-val. A kilféldi mesterekkel valé egylttm(kodés egy szemléletvaltast tesz
lehet6vé, mely a minGségi életmdd, és a modern taplalkozasi szokasok figyelembevételével hozzajarul a
tudatos taplalkozas kialakitasahoz, igy edukalva a fogyasztokat.
Ezen program ezen elemei

- gyakorlati munka sordn a szakmai tudasbgvités

- elméleti ismeretek szélesitése

- vdllalkozéi szemlélet kialakitdsa

- kommunikacios készségek fejlesztése

- személyiségfejlesztés

Kilfoldi tanfolyami részvételt 10 6 részére, sztdzsolas formaban

A kozosen 0Osszeallitott munkaprogramban megfogalmazott célok érintik a mai cukrdszat 6sszes teriiletét
(esetlegesen a termék, szolgdltatas, szemlélet eltérd jellegét) jelentSs id6t adva a gyakorlati elsajatitasra.
Délutanonként a kozeli neves cukraszatok lzemeit tudjuk megtekinteni. Az itt eltoltott id6 a francia
(cukrdszszakma nyelve)! nyelvtudas megalapozasara is lehet&séget ad.

Munkaterve:

. nap tésztaplacc

. nap krémek, ganashe-ok, betétek, zselék

. nap mono desszertek

. nap csokoladétermékek

. nap fagylaltok és parfék
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lll. MESTERKURZUS

3 nap intenziv, gyakorlattal egybekotott intenziv tanulds, mely a szakmai kihivasokra keresi a valaszt. Ezek:
trendek a cukrdszatban, innovativ technoldgia, tradicié és fejl6dés szimbidzisa, ar-érték arany, étel
intolerancidban szenveddk igényeinek kielégitése, stb. Tematikdja megegyezik a kiilfoldi sztazsolas
tematikajaval.

A mihelynapokon minden alkalommal mas-mas lesz a kiemelt vezet6je a csoportnak, igy a gyakorlatban
ismerhetik meg a feladatokat. Nap végén a résztvevék elemzik a vezetés mingségét.
A csapatmunka jellege hozzajarul, hogy megtapasztaljak, az individuum hattérbe kerdl a siker érdekében.
A mUihelymunkara vald felkésziilés, az 6nalld szerepvallalds, a csoport vezetGi szerepvallalasa (egy alkalommal)
arra ad lehetGséget, hogy a tdmogatott felmérje a vallalt feladatot és a tuddsa, kreativitdsa hatarait. Ez egyben
egy onértékelésre is lehetdséget nyujt.
A felkésziilés id6szakaban tobb, eddig meg nem fogalmazott tulajdonsag és annak értékelése is felszinre
keriilhet a self-made mddszer segitségével.

- Onismeret

- énkép

- Onbizalom

- kommunikacios készségek

CSOPORT OSSZEALLITASA
- A sweeTEN a tehetséges Karpat - medencei cukraszok csoportjat oleli fel. Eletkoruk 35 év alatti
fiatalok, akik a szakmajukban mar jelent6s eredményeket értek el. Az Ipartestiilet a jelentkezéseket
kovetBen, a jelentkezGk el6zetes szakmai életutja és eredményei alapjan allitja 6ssze az elsd csoportot.
A jelentkezések értékelési szempontjait az elnokség allitotta dssze.
A kivalasztott és a jel6lést elfogadd személyekkel az Ipartestiilet szerzdést kot.



A résztvevbk fejlesztését szolgaljak a delegdlt mentorok és kiilféldi el6addk, akik a szakma egy-egy szegmensét
megmutatva gondolatébreszt6ként és tamogatdként segitik munkajukat.

DISSZEMINACIO

A tehetségcentrumban folyd kutatasok eredményeit a résztvevék aktiv kozremikodésével folyamatosan
publikdljuk, prezentdcid, workshop keretén mutatjuk be, igy a csoport tagjait a nyilvdnos megjelenések egy
felel6sséggel vallalt feladatra inspiraljak.

A csoport munkajat tobb csatornan tervezziik bemutatni:
1.5zakmai kézénségnek: szakmai nap, kézgytilés, workshop
2. Oktatdsi intézményben: prezentdcio

Munkaterv

- el6adas anyaganak 0sszeallitasa, el6adod kivalasztasa
- értékel6lapok kérdGsoranak osszeallitasa

- recept, szérdanyag elkészitése

- alapanyagok, gépek Osszeallitasa

- mobilitds megszervezése

- prezentacid lebonyolitasa

3. Nagykézénségnek sajtotdjékoztato
4. A megalkotott termékek recepturdinak kiaddsa

Célkozonségi szakmai szinhelyek:

3 szakkozépiskola, ahol a didkoknak bemutatjuk a projektet és az addigi eredményeket (100 f6)
2 alkalommal szakmai nap, ahol az ipartestiileti tagokat tajékoztatjuk (160 f6)

1 alkalommal kozgy(ilés, projekt értékelése, eredmények bemutatasa (200 f3)

1 sajtotdjékoztato (30 Ujsagird + nagykozénség)

A valtozatos alkalmak non-izoldltta teszik a programot, atlathatdsagot biztositanak, és széles kérben teszik
ismertté a projektet és eredményeit.



