Koronavirus — hogyan befolyasolja egy jarvany a munkaltatok és munkavallalok helyzetét?

Hazankban is megjelent a koronavirus, ami a vallalkozéasokat is érzékenyen érinti, még akkor
is, ha a virus maga elkeriili 6ket. Tobb szempontot, eshetdséget kell figyelembe venni. A
kiindulasi pont minden esetben, hogy a munkaltatd alapvetd kotelezettsége az egészséges €s
biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasa, valamint foglalkoztatasi kotelezettséget ir
el6 szamara a Munka Torvénykonyve.

Csoportos jarvanyiigyi intézkedések — Karantén
Hat6séagi karantén esetén nem jar munkabér, de tappénz igen a munkavallalonak.

Olaszorszag példajan latjuk, hogy az egyik legnagyobb nehézséget a cégek életében az
egészségligyi zarlat, a karantén elrendelése jelenti. A teriilet lezardsa tobb szempontbol is
kihatassal lehet a vallalkozas mukodésére. A legstilyosabb negativ kovetkezménye, hogy a
munkavallalok a lezart teriiletre a teriileten kiviilrdl nem mehetnek be, még akkor sem, ha
kotelességiik lenne ott munkat végezni. Nehézséget okozhat, hogy ilyen esetben nem biztos,
hogy rendelkezésére allnak a munkavégzéshez sziikséges anyagok, eszkozok. A fentiek okan a
lezaras azzal jarhat, hogy a munkaltaté nem tud eleget tenni foglalkoztatasi kotelezettségének
egyes, vagy akar az 6sszes munkavallald tekintetében.

Amennyiben a munkavégzés azért nem lehetséges, mert jarvanyligyi zarlat miatt a
munkavallalok nem tudnak megjelenni a munkavégzés helyén, tigy ebben az esetben nem jar
munkabér a dolgozdénak.

Mi a jogi hattere ennek? Azok, akik nem tudjak tavolrol (otthonrol) ellatni munkafeladataikat,
azok részére a munkaad6 allasidot rendel el. A Munka Torvénykonyve [146.§ (1)] ugy
rendelkezik, hogy amikor a foglalkoztatasi kotelezettségnek a munkaltato valamilyen
elharithatatlan kiilsé okbol nem tud eleget tenni (marpedig a koronavirus terjedése pont ilyen
ok), akkor az alapbér megfizetésére nem koteles.

A munkavallalé igy sem marad ellatatlan erre az id0szakra, hiszen a tarsadalombiztositasi
szabalyok szerint amennyiben a munkavallalo jarvanyligyi zarlat miatt nem tud a munkahelyén
megjelenni és mas munkavégzési helyen, munkakorben nem foglalkoztathatd, gy a



munkavallald6 — tlinetek fennallasa nélkiil is — keresdképtelennek tekintendd és tappénzre
jogosult.

Az allasido6 ez esetben is ugy tekintendd, mintha a munkavallalok munkat végeztek volna, azaz
az allasidd tartamat ledolgozott munkadranak kell tekinteni a munkaidd-nyilvantartasban,
valamint a munkaidd-keret elszdmoldsakor is.

A munkaadonak azzal is szamolnia kell, ha a munkavallalot azt kovetden kotelezi
munkavégzésre, hogy a fokozott fertézésveszely fennall a munkahelyen, gy a megbetegedés
munkabalesetnek mindsiilhet.

Az is el6fordulhat, hogy a munkavallalo lakohelye vagy maga a munkavallald kertil zar ala
megbetegedés vagy fertézés gyanija miatt. Ha emiatt annyi munkavallaloja esik ki, hogy nem
tud miikddni a vallalkozas, akkor ez szintén jelenthet olyan elharithatatlan, kiils6 okot, amely
miatt a munkaltaté nem koteles bért fizetni az allasidére. Itt azonban figyelembe kell venni,
hogy a sziikséges munkavallalok valdban a virus terjedése, mint a munkaltatotol fiiggetlen
koriilmény miatt hidnyoznak-e nagy szamban.

Amennyiben példdul nem néhany ember megfertézddése és munkabol valo kiesése lehetetleniti
el a vallalkozas miikodését, hanem a munkaerdhiany, amelyre viszont a munkéltatonak rahatasa
van, példaul magasabb bér felkinalasaval, ekkor a keletkez6 allasidében a munkaltato koteles
megfizetni az alapbért az egyébként munkavégzésre rendelkezésre allo (a fertdzéssel,
karanténnal nem érintett) munkavallalok részére.

Kényszerszabadsag és kotelezo tavmunka

Sor keriilhet arra is, hogy a munkaltatd és a munkavallal6 megallapodnak, hogy a kieso
id6tartamra az éves szabadsagot kiadja a munkaadd. Ha ilyen megallapodés nem sziiletik, akkor
az altalanos szabalyok az iranyadoak, azaz a munkavallalé éves szinten 7 munkanappal
rendelkezik, illetve szabadsag akkor biztositandd, ha akar a munkaltato, akar a munkavallal6 a
szabadsag kiadasat/kivételét 15 nappal korabban jelzi.

Ha jarvanyvesz¢ély miatt a munkaltatd olyan intézkedést hoz, hogy a munkavéllalé nem jogosult
a Mmunkavégzés helyére belépni, illetve a munkdjat koteles otthonrdl végezni, ugy a
munkavallal6 ennek koteles eleget tenni. Amennyiben a munkavallald ezt megtagadja,
fegyelmi eljaras indulhat ellene, sulyosabb esetben felmondassal szdmolhat.

Hatosagi dontéssel tilthatéo meg a munkavégzés

Nem tagadhatjdk meg a munkavégzést a munkavallaloktol a foglalkoztatok a koronavirus-
jarvany miatt elrendelt orszagos veszélyhelyzetre hivatkozva. Ez mindaddig Onhatalmu
Iépésnek tekinthetd, amig nincs olyan konkrét kozegészségiigyi, szakhatosagi intézkedés,
feltart kockazat, amely mar elharithatatlan kiils6 oknak mindsiilne, és mentesitené a munkaadot
foglalkoztatasi kotelezettsége alol.

Nem all rendelkezésre alapanyag a koronavirus miatt
Abban az esetben, ha a termeléshez sziikséges alapanyagok egy koronavirus jarvannyal érintett

tertiletrdl, az ottani leallas miatt nem érkeznek meg, akkor az allasidére vonatkozo6 szabalyokat
kell alkalmazni.



Mikor tagadhatja meg a munkat a dolgozo és mikor nem?

Félelembdl a munkavéllald6 nem tagadhatja meg a munkavégzést. Amikor viszont a
munkavégzés helyén a fertézés kockdzata kiemelten magas — azaz fokozott veszélyhelyzet
esetén joga van megtagadni a munkavégzést, hiszen ilyen esetekben az egészséges ¢és
biztonsdgos munkavégzés feltétele nem biztositott. Munkabérre is jogosult, de ekkor is
munkara képes allapotban kell rendelkezésre allnia, varnia kell a munkaltatd tovabbi utasitasait.

Fokozott higiéniai intézkedések

Szerencsésebb esetben ilyen drasztikus 1épésekre nem lesz sziikség. Amennyiben a munkaltatd
veszélyeztetve érzi mukodését vagy munkavallaloit, maga is tehet észszerii 1épéseket a
munkahelyen torténd fertéz6dés elkeriilése érdekében. Erdemes megfontolni a gyakoribb
takaritast, fertotlenitést, a munkavallalok szamara fertétlenité szappanok, kézi fert6tlenitok
biztositasat. A fert6zés megjelenésekor érdemes lehet keriilni és inkabb elhalasztani a nagyobb
céges rendezvényeket, csapatépitdket. Amennyiben a munkavéllalok munkakdre lehetdvé teszi,
a munkaltatd megallapodhat a munkavallalokkal az atmeneti otthoni munkavégzésrol.
Sziikséges lehet tovabba azt a helytelen és kéros, de sajnos €16 gyakorlatot megsziintetni, hogy
a munkavallalok betegen is munkat végeznek. A munkavallalonak egyébként is munkara képes
allapotban kell megjelennie a munkahelyén [Mt. 52. § (1) bekezdés], a betegség miatt pedig a
munkavallal6 a legtobb esetben, de koronavirus gyantjanak felmeriilésekor minden bizonnyal
ennek nem tud eleget tenni, igy a munkaltatd jogszertien kiildi 6t haza, illetéleg orvoshoz.
Ennek szigortian vételérdl célszerii mar elére tajékoztatni a munkavallalokat, igy elkeriilhetd,
hogy a fert6z6 beteg megjelenjen a munkahelyen.

Fontos tudni, hogy a munkaltat6 jogszerlien kotelezheti jarvanyveszély esetén munkavallalojat,
hogy jelentse be, amennyiben jarvany szempontjabol veszélyeztetett régidba utazik, vagy
onnan vendége érkezik, ahogyan arra is kotelezheti munkavallalojat, jelentse be, ha csaladtagjai
vagy a kozvetlen kornyezetében ¢él6k kozil valaki koronavirussal fertézodik. Ezeket az
informéciokat a munkaltaté a GDPR szabalyai szerint kezelheti és a jarvanyveszély elmultaval
tordlnie kell.

Erdemes szem el6tt tartani, hogy a biztositok a jarvanyhelyzetet vis major kategoridban kezelik,
amikor is a biztosité nem kdteles helyt allni. Ha tehat a vallalkozast jelentés kar éri, mert a
foglalkoztatas és ennek okan a termelés megszakad, kiesés jelentkezik, a biztositas nem fedezi
a kart.



