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MAGYAR CUKRÁSZ IPARTESTÜLET 

 

módosított, egységes szerkezetbe foglalt 

 

ALAPSZABÁLY 

 

A Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (Ptk.) és az egyesülési jogról, a közhasznú 

jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. 

törvény (Ectv.) rendelkezéseinek megfelelve a tagok az alábbi tartalommal fogadják el a szervezet 

alapszabályát: 

 

I. 

 

Az egyesület adatai 

 

1. Az egyesület neve: Magyar Cukrász Ipartestület (a továbbiakban: Ipartestület) 

 

2. Az Ipartestület székhelye: 1185 Budapest, Üllői út 674. 

 

3. Az Ipartestület alapítója: Cukrász Tanács (1053 Budapest Kossuth Lajos u. 14-16. szám) 

Az Ipartestület első vezető tisztségviselője: Fekete István 

 

4.        Az Ipartestület honlapjának címe: www.cukraszat.net 

 

5.  Az Ipartestület pecsétje: Az Ipartestület neve köralakban és emblémája, vagy hosszú pecsét az 

Ipartestület nevével, címével, elérhetőségével, adószámával és pénzforgalmi bankszámla 

számával. 

 

6.  Az Ipartestület működési területe: Magyarország 

 

7.  Az Ipartestület határozatlan időre jött létre. 

 

II. 

 

Az egyesület célja, tevékenysége 

 

1. Az Ipartestület célja: 

 

Az Ipartestület egyesületi formában működő, nem profitorientált szervezet, amely a cukrász 
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szakma keretében tevékenységüket ellátó egyesületi tagok, azaz egyéni vállalkozók, gazdasági 

társaságok érdekképviseletét, szakmai, gazdasági és munkáltatói érdekvédelmét látja el, 

továbbá közreműködik szakmai fejlődésük elősegítésében. 

 

2. Az Ipartestület tevékenysége: 

 

• Hatékony, gazdaságos technológiák, termelési eljárások kidolgozása és a tagokkal történő 

megismertetése, új receptúrák meghonosítása. 

• Tagjainak a vállalkozással kapcsolatos közgazdasági-, jogi tanácsadás, segítségnyújtás és 

érdekképviselet biztosítása. 

• A szakmát érintő általános és speciális jogszabályok, előírások, szabványok előzetes véle-

ményezése, javaslat tétele, kezdeményezése a jogalkotóknál.  

• Szakmai hagyományok ápolása, relikviák összegyűjtése, közkincsre bocsátása. 

• Hazai és nemzetközi szakmai szervezetekkel történő kapcsolatfelvétel, kapcsolattartás.  

• Együttműködés kialakítása a szakmával kapcsolatban álló minisztériumokkal, felügyeleti 

szervekkel, hatóságokkal. 

• Tagjai szakmai továbbképzésének szervezése, szakmai kiállítások, versenyek, tanfolyamok, 

bemutatók rendezése. 

• Az Ipartestület feladatkörével összefüggő és ehhez kapcsolódó propaganda szervezése, ki-

adványok készítése és terjesztése. 

• A cukrász mestervizsgával kapcsolatos feladatok koordinálása, a Kereskedelmi és Iparka-

marával történő kapcsolattartás és együttműködés.  

• Részvétel a tanuló- és felnőtt szakképzésben a tanulóképzés színvonalának javítása érdeké-

ben. 

• Az Ipartestület az egyesületi cél megvalósításával közvetlenül összefüggő gazdasági 

tevékenység folytatására jogosult, tagja lehet korlátolt felelősségű társaságnak, gazdálkodó 

szervezetet alapíthat. Lapkiadási, kiállítás szervezési, oktatási, ingatlan bérbeadási 

tevékenységet folytathat. 

 

III. 

 

Az egyesület működésére vonatkozó általános szabályok 

 

1. Az Ipartestület közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független és 

azoknak anyagi támogatást nem nyújt. 

 

IV. 

 

Tagdíj 

 

1. Az Ipartestület tagjai vagyoni hozzájárulásként tagdíjat fizetnek. Az újonnan belépő tag a 

tagsági jogviszonya keletkezésének évében a tagdíj összegét a tagsági jogviszony létesítésétől 

számított 8 napon belül az Ipartestület által kiállított számla ellenében, ezt követően a IV.2. 

pontban foglaltak szerint köteles az Ipartestület bankszámlájára történő átutalás útján teljesíteni. 

 

2. Az Ipartestület tagjai által fizetendő vagyoni hozzájárulás mértéke: 
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a) Az ipartestületi tagdíj éves 5.000.000.000,- Ft nettó árbevételig évi 184.000,- Ft, melyet 

az Elnökség a tag írásbeli kérelmére, megfelelő indoklás esetén évi 82.000,- Ft-ig 

egyedileg mérsékelhet. Az ipartestületi tagdíj a tag választása szerint negyedéves, féléves, 

vagy éves periódusonként kiállított számla ellenében fizetendő. Abban az esetben, ha a 

tag az adott évre eső teljes  tagdíját két részletben az adott év április 1.-ig, és augusztus 

1.-ig befizeti, akkor az éves tagdíj összegéből 22.000,- Ft kedvezmény illeti meg. Abban 

az esetben, ha a tag az adott évre eső teljes tagdíját egy összegben az adott év április 30.-

ig befizeti, akkor az éves tagdíj összegéből 46.000,- Ft kedvezmény illeti meg. 

 

b) Az ipartestületi tagdíj éves 5.000.000.000,- Ft – 100.000.000.000,- Ft nettó árbevétel 

között 2.165.000,- Ft, melyet a tag az adott év április 1-ig köteles egyösszegben az 

Ipartestület által kiállított számla alapján befizetni.  

 

c) Az ipartestületi tagdíj éves 100.000.000.000,- Ft nettó árbevétel fölött 3.245.000,- Ft, 

melyet a tag az adott év április 1-ig köteles egyösszegben az Ipartestület által kiállított 

számla alapján befizetni.  

 

3. A IV.2. pontban meghatározott tagdíj összege minden év január 1-én az infláció mértékével 

jelen alapszabály módosítása nélkül emelkedik. Az adott évre irányadó tagdíj összegéről az 

Elnökség hírlevélben tájékoztatja a tagokat.  

 

V. 

 

A tagság 

 

1. Az Ipartestületnek lehetnek rendes, pártoló és tiszteletbeli tagjai (a továbbiakban: tag, pártoló 

tag és tiszteletbeli tag).  

 

2. Az Ipartestület tagja lehet az a magyar állampolgárságú, vagy külhoni magyar származású ter-

mészetes személy, jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkező szervezet, akinek (amely-

nek) tevékenysége a cukrász-, fagylalt készítő-, vagy vendéglátó-ipar művelésével, fejlesztésé-

vel kapcsolatos, vagy az Ipartestület működésében érdekelt, továbbá aki az Ipartestület célkitű-

zésével egyetért, az alapszabályban foglalt rendelkezéseket elfogadja, vállalja a tagsággal kap-

csolatos kötelezettségeket és az előírt tagdíjat megfizeti. 

 

3. Az Ipartestület pártoló tagja lehet bármely belföldi magánszemély, illetve jogi személy, kivéve 

a cukrász és vendéglátó vállalkozásokat, illetve cukrászati, vagy vendéglátó tevékenységet 

végző jogi személyeket, és jogi személyiséggel nem rendelkező társaságokat. A pártoló tag az 

Ipartestület tevékenységében csak vagyoni hozzájárulással vesz részt, ennek minimális mérté-

két, valamint a részére biztosítandó szolgáltatásokat az Elnökség határozza meg. A pártoló ta-

gokat a tagokra vonatkozó jogok és kedvezmények nem illetik meg. A pártoló tag vagy képvi-

selője az Ipartestületben vezető tisztségviselővé nem választható, azonban a közgyűlésen ta-

nácskozási joggal részt vehet. A pártoló tag felvételére, illetve tagsági viszonya megszünteté-

sére a tagra vonatkozó rendelkezések az irányadók. 

 

4. A tiszteletbeli tagot az Ipartestület tagjai választják meg e tagságra. Az Ipartestület tiszteletbeli 

tagjává fogadhatja azt, aki az Ipartestület céljainak megvalósítása érdekében kiemelkedő 
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tevékenységet fejtett ki. A tiszteletbeli tag a közgyűlésen tanácskozási joggal vehet részt és 

vezető tisztségviselővé nem választható. 

VI. 

 

A tagsági jogviszony keletkezése 

 

1. Az egyesületi tagság a belépési nyilatkozat elfogadásával keletkezik, amelyben a belépni 

kívánó személy vagy szervezet írásban kinyilvánítja belépési szándékát, elfogadja az 

Alapszabályt, vállalja a tagsági díj megfizetését. A belépési nyilatkozatot az Elnökséghez kell 

benyújtani, amely szerv a kérelem beérkezésétől számított 30 napon belül határoz a 

tagfelvételről. Határozatát annak meghozatalát követő 8 napon belül írásba foglaltan, 

elektronikus úton kell megküldeni a tagfelvételt kérelmező számára. Az elfogadó nyilatkozat új 

taggal történő közlésével jön létre a tagsági viszony.  

 

2. A tagfelvételi kérelem elutasítása esetén jogorvoslatnak helye nincs.  

 

VII. 

 

A tagsági jogviszony megszűnése 

 

1. A tagsági jogviszony megszűnik: 

 

a./ A tag kilépésével 

 

 A tagsági jogviszonyát a tag az Ipartestület Elnökségéhez címzett írásbeli nyilatkozatával 

bármikor, indokolás nélkül megszüntetheti. A tagsági jogviszony a nyilatkozatának az 

Elnökséghez történő megérkezése napján szűnik meg. 

 

b./ A tag halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével 

 

c./ A tagsági jogviszony Ipartestület általi felmondásával 

 

Az Elnökség nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel bármely tag ipartestületi tagsági 

jogviszonyát harmincnapos határidővel írásban felmondhatja, amennyiben a tag az elmaradt 

tagdíjat az elmulasztott határnaptól számított 90 nap elteltével, az erre vonatkozó írásbeli 

felszólítás ellenére sem fizette meg, vagy egyéb okból nem felel meg a tagsági jogviszony V. 

pontban foglalt feltételeinek.  

 

d./ A tag kizárásával 

 

Az Elnökség nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel kizárhatja az Ipartestület tagjai közül 

azt a tagot, aki jogszabályt vagy a jelen alapszabály rendelkezéseit megsérti, kivéve a VII.1.c.) 

pontban foglalt eseteket. 

   

A kizárási eljárást bármely tag vagy egyesületi szerv kezdeményezésére az Elnökség folytatja 

le. A kizárási eljárásban a tagot az Elnökség ülésére igazolható módon meg kell hívni, azzal a 

figyelmeztetéssel, hogy a szabályszerű meghívása ellenére történő távolmaradása az ülés 

megtartását és a határozathozatalt nem akadályozza. Az ülésen biztosítani kell számára a 
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védekezési lehetőséget. Az ülésen a tag képviselővel is képviseltetheti magát. A tag kizárását 

kimondó határozatot írásba kell foglalni és indokolással kell ellátni; az indokolásnak 

tartalmaznia kell a kizárás alapjául szolgáló tényeket és bizonyítékokat, továbbá a jogorvoslati 

lehetőségről való tájékoztatást. Az Elnökség a kizárásról szóló határozatot a tagkizárási eljárás 

megindulásától számított 30 napon belül meghozza és 8 napon belül igazolható módon közli az 

érintett taggal. 

A kizárásról szóló határozat ellen fellebbezésnek helye nincs.  

 

VIII. 

 

A tagok jogai 

 

1. Az Ipartestület tagja jogosult: 

 a./ az Ipartestület tevékenységében részt venni, 

b./ az Ipartestület szolgáltatásait igénybe venni, 

 c./ a Közgyűlésen részt venni, szavazati jogát gyakorolni, a Közgyűlés rendjének megfelelően 

felszólalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni, 

 d./ az Ipartestület irataiba betekinteni, 

 e./ arra, hogy az Ipartestület tisztségviselőjévé válasszák, amennyiben vele szemben 

jogszabályban meghatározott kizáró ok nem áll fenn, 

 f./ javasolhatja az Ipartestület intézkedését bármely – a feladatkörébe tartozó – kérdésben, 

 g./ kezdeményezheti bármely tisztségviselő visszahívását a Közgyűlés felé alapos indokkal. 

         

 A Közgyűlésen valamennyi szavazásra jogosult tag egyenlő szavazattal rendelkezik. 

 

A magánszemély tagok jogaikat csak személyesen, a nem magánszemély tagok pedig 

képviselőik útján gyakorolhatják. A tagsági jog másra át nem ruházható. 

 

IX. 

 

A tagok kötelezettségei 

 

1. Az Ipartestület tagja: 

  

 a./ Nem veszélyeztetheti az Ipartestület céljának megvalósítását és az Ipartestület tevékenységét. 

 b./Köteles a tagdíjat annak esedékességéig megfizetni. 

 c./ Köteles az Ipartestület alapszabályának, a döntéshozó szervek határozatainak reá vonatkozó 

előírásait, rendelkezéseit betartani, kötelessége a jogszabályok és szakmai szabályok megtartása. 

d./ Kötelessége az Ipartestület céljának és feladatának támogatása. 

e./ Köteles a lakcímét és e-mail címét a belépéskor és annak megváltozását követő 8 napon belül 

az Elnökséghez bejelenteni. 

 

X. 

 

Az egyesület szervei 

 

1.       Az Ipartestület szervei: 

a./ Közgyűlés 
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b./ Elnökség 

c./ Felügyelőbizottság 

d./ Régiós Bizottság 

 

A Közgyűlés 

 

2. Az Ipartestület legfőbb döntéshozó szerve a Közgyűlés, amely a tagok összességéből áll. A 

Közgyűlésen minden tag egy szavazati joggal rendelkezik. 

 

3. A Közgyűlés hatáskörébe tartozik: 

 

a) az alapszabály módosítása; 

b) az Ipartestület megszűnésének, egyesülésének és szétválásának elhatározása; 

c) Az Ipartestület elnökének, az Elnökség tagjainak a megválasztása, a felügyelőbizottság 

elnökének és tagjainak megválasztása, Régiós Bizottság tagjainak megválasztása, valamint a 

Közgyűlés által létrehozott állandó vagy alkalmi munkabizottságok tagjainak megválasztása 

és visszahívása, a tisztségviselők visszahívása. 

d) az éves költségvetés elfogadása, a tagdíj mértékének és befizetési rendjének megállapítása; 

e) az éves beszámoló - ezen belül az Elnökség Ipartestület vagyoni helyzetéről szóló 

jelentésének - elfogadása; 

f) a vezető tisztségviselő feletti munkáltatói jogok gyakorlása, ha a vezető tisztségviselő az 

Ipartestülettel munkaviszonyban áll; 

g) az olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet az Ipartestület saját tagjával, vezető 

tisztségviselőjével vagy ezek hozzátartozójával köt; 

h) a jelenlegi és korábbi egyesületi tagok és a vezető tisztségviselők elleni kártérítési igények 

érvényesítéséről való döntés; 

i) döntés gazdálkodó szervezetek létrehozásáról és megszüntetéséről, 

j) felügyelőbizottság éves beszámolójának elfogadása, 

k) Elnökség által hozott határozatok elleni fellebbezések másodfokú elbírálása, azokban az 

ügyekben, amelyekben az alapszabály a határozat elleni fellebbezési jogot biztosítja, 

l) döntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabály vagy alapszabály a hatáskörébe utal. 

 

4. A Közgyűlés évente legalább egy alkalommal, szükség szerint gyakrabban ülésezik. 

 

5. A Közgyűlést az Elnökség felhatalmazása alapján az elnök, akadályoztatása esetén az általános 

alelnökök egyike legalább 8 nappal az ülés időpontja előtt kiküldött meghívóval, az Ipartestület 

székhelyére vagy ettől eltérő, a közgyűlési meghívóban megjelölt helyszínre hívja össze írásban. 

A meghívót tartalmazó hírlevelet a tagok által belépésük alkalmával, vagy azt követően az 

Elnökség részére megadott e-mail címre kell megküldeni. 

 Ha a Közgyűlést nem szabályszerűen hívták össze, az ülést akkor lehet megtartani, ha az ülésen 

a részvételre jogosultak legalább háromnegyede jelen van, és egyhangúlag hozzájárul az ülés 

megtartásához. 

 

 A közgyűlési meghívó tartalmazza az Ipartestület nevét, székhelyét, a Közgyűlés helyét, idejét 

és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghívóban legalább olyan 

részletezettséggel kell rögzíteni, hogy a szavazásra jogosult tagok álláspontjukat kialakíthassák. 

A meghívónak tartalmaznia kell továbbá a Közgyűlés határozatképtelensége esetére a 

megismételt közgyűlés helyszínét és időpontját, és az arra történő felhívást, hogy a megismételt 
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közgyűlés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek számára tekintet nélkül 

határozatképes lesz. A közgyűlési meghívót az Ipartestület honlapján nyilvánosságra kell hozni. 

 

 A közgyűlési meghívó kézbesítésétől vagy közzétételétől számított 3 napon belül a tagok és az 

Ipartestület szervei az Elnökségtől a napirend kiegészítését kérhetik, a kiegészítés indokolásával. 

A napirend kiegészítésének tárgyában az Elnökség 2 napon belül dönt. Az Elnökség a napirend 

kiegészítését elutasíthatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Döntését, továbbá elfogadás esetén a 

kiegészített napirendi pontokat minden esetben annak meghozatalától számított legkésőbb 2 

napon belül igazolható módon közli a tagokkal. 

 Ha az Elnökség a napirend kiegészítése iránti kérelemről nem dönt, vagy a kérelmet elutasítja, 

úgy a közgyűlés a napirend elfogadásáról szóló határozat meghozatalát megelőzően külön dönt 

a napirend kiegészítésének tárgyában, azzal, hogy a szabályszerűen nem közölt napirenden 

szereplő kérdésben csak akkor hozható határozat, ha a részvételre jogosultak legalább 

háromnegyede jelen van és a napirenden nem szereplő kérdés megtárgyalásához egyhangúlag 

hozzájárul.  

 

6. Az Elnökség köteles a Közgyűlést haladéktalanul összehívni a szükséges intézkedések 

megtétele céljából, ha 

a./ az Ipartestület vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi; 

b./ az Ipartestület előreláthatólag nem lesz képes a tartozásokat esedékességkor teljesíteni;  

c./ az Ipartestület céljainak elérése veszélybe került, vagy 

d./ a bíróság ezt elrendeli. 

Ezekben az esetekben az összehívott Közgyűlésen a tagok kötelesek az összehívásra okot adó 

körülmény megszüntetése érdekében intézkedést tenni vagy az Ipartestület megszüntetéséről 

dönteni. 

 

Rendkívüli Közgyűlést kell összehívni, ha a cél megjelölésével a tagok legalább 1/3 része írás-

ban kéri, illetve a felügyelőbizottság ilyen irányú megkeresésére. 

 

7. A Közgyűlés határozatképes, ha azon a leadható szavazatok több mint felét képviselő 

szavazásra jogosult részt vesz. A határozatképességet minden határozathozatalnál vizsgálni kell. 

 

8. A Közgyűlést az elnök, akadályoztatása esetén az általános alelnökök egyike nyitja meg. A 

Közgyűlés megnyitását követően elsődlegesen meg kell állapítani a határozatképességet, 

vagyis az aktuális taglétszámhoz képest a megjelent és szavazásra jogosult tagok számát. A 

Közgyűlés a napirendi pontok tárgyalását megelőzően egyszerű szótöbbséggel, nyílt 

szavazással megválasztja a levezető elnök személyét, továbbá a jegyzőkönyvvezető és a két 

jegyzőkönyv hitelesítő személyét.  

 

9. A Közgyűlésen megjelent tagokról jelenléti ívet kell készíteni, amelyen fel kell tüntetni a tag 

nevét és lakóhelyét vagy székhelyét, a jelenléti ívet a Közgyűlés levezető elnöke és a 

jegyzőkönyvvezető aláírásával hitelesíti. 

 

A Közgyűlésről jegyzőkönyvet kell készíteni, amely tartalmazza 

 a) az Ipartestület nevét és székhelyét; 

 b) a Közgyűlés helyét és idejét; 

c) a Közgyűlés levezető elnökének, a jegyzőkönyvvezetőnek, a jegyzőkönyv két 

hitelesítőjének a nevét; 
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 d) a Közgyűlésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott indítványokat; 

 e) a határozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a szavazástól 

 tartózkodók számát. 

 

 A jegyzőkönyvet a jegyzőkönyvvezető és a Közgyűlés levezető elnöke írja alá, és kettő erre 

megválasztott, jelen lévő tag hitelesíti. 

 

10. A tagok határozatukat a határozatképesség megállapításánál figyelembe vett szavazatok 

többségével hozzák meg. A határozat meghozatalakor nem szavazhat az, 

a)  akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a jogi személy terhére 

másfajta előnyben részesít; 

b)  akivel a határozat szerint szerződést kell kötni; 

c)  aki ellen a határozat alapján pert kell indítani; 

d) akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki az Ipartestületnek nem tagja; 

e)  aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban áll; 

vagy 

f)  aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben. 

 

11. A Közgyűlés határozatát egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással hozza, kivéve az alábbi ese-

teket: 

Az Ipartestület alapszabályának módosításához, az Ipartestület egyesüléséhez és szétválásához, 

az Ipartestület céljának módosításához és az Ipartestület megszűnéséről szóló közgyűlési dön-

téshez a Közgyűlésen jelen lévő tagok legalább kétharmadának egyetértő szavazata szükséges. 

A tisztségviselők választásánál az elnök, az Elnökség tagjainak, valamint a felügyelőbizottság 

elnökének és tagjainak a megválasztása titkos szavazással történik.  

A Közgyűlés nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel dönt abban az esetben, ha a tag a Köz-

gyűlés előtt vagy alatt indítvánnyal él, hogy a Közgyűlés valamennyi vagy egyes témákban 

titkos vagy név szerinti szavazást tartson. 

 

12. A közgyűlési határozatokat a levezető elnök a Közgyűlésen szóban kihirdeti és a tagokkal a 

határozat meghozatalát követő 8 napon belül írásban, igazolható módon is közli a határozatnak 

az Ipartestület honlapján történő közzétételével egyidejűleg. 

 

Elnökség 

 

13. Az Elnökség az Ipartestület 9 elnökségi tagból álló ügyvezető szerve, amely dönt mindazon 

kérdésekben, amelyet jogszabály vagy alapszabály nem utal a Közgyűlés kizárólagos 

hatáskörébe. 

 

Az Elnökség tagjai: 

- elnök, 

- 2 fő alelnök, 

- 6 fő elnökségi tag. 

 

14. Az Elnökség tagjait a Közgyűlés választja 4 év határozott időtartamra.  

 



                                                                            9                                             

 

A vezető tisztségviselői megbízás a tisztségnek a kijelölt személy által történő elfogadásával 

jön létre. 

 

Az Elnökség tagjait az Ipartestület tagjai közül kell választani, a vezető tisztségviselők legfel-

jebb egyharmada választható az Ipartestület tagjain kívüli következő személyekből: az Ipartes-

tület tagjának képviselője, az Ipartestület alkalmazottja, vagy az Ipartestülettel szerződéses jog-

viszonyban álló személy, vagy ilyen szervezet képviselője, az Ipartestület tulajdonában álló 

gazdasági társaság alkalmazottja. 

 

Megszűnik a vezető tisztségviselői megbízatás: 

a./ a megbízás időtartamának lejártával; 

b./ visszahívással; 

c./ lemondással; 

d./ a vezető tisztségviselő halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével; 

e./ a vezető tisztségviselő cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához szükséges körben 

történő korlátozásával; 

f./ a vezető tisztségviselővel szembeni kizáró vagy összeférhetetlenségi ok bekövetkeztével. 

 

A vezető tisztségviselő megbízatásáról az Ipartestülethez címzett, az Ipartestület másik vezető 

tisztségviselőjéhez intézett nyilatkozattal bármikor lemondhat. Ha a jogi személy 

működőképessége ezt megkívánja, a lemondás az új vezető tisztségviselő kijelölésével vagy 

megválasztásával, ennek hiányában legkésőbb a bejelentéstől számított hatvanadik napon válik 

hatályossá. 

 

15. Vezető tisztségviselő az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a tevékenysége 

ellátásához szükséges körben nem korlátozták. Ha a vezető tisztségviselő jogi személy, a jogi 

személy köteles kijelölni azt a természetes személyt, aki a vezető tisztségviselői feladatokat 

nevében ellátja. A vezető tisztségviselőkre vonatkozó szabályokat a kijelölt személyre is 

alkalmazni kell. Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit bűncselekmény elkövetése miatt 

jogerősen szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos 

következmények alól nem mentesült. Nem lehet vezető tisztségviselő, aki közügyektől eltiltó 

ítélet hatálya alatt áll (Btk. 61.§ (2) bek. i) pont).  Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e 

foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit valamely foglalkozástól jogerős bírói ítélettel 

eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az ítéletben megjelölt tevékenységet folytató jogi személy 

vezető tisztségviselője nem lehet. Az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig 

nem lehet vezető tisztségviselő az, akit eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől. 

 

A vezető tisztségviselő ügyvezetési feladatait személyesen köteles ellátni. Az elnökségi tagság 

másra át nem ruházható. 

 

16.      Az Ipartestület vezető tisztségviselői: 

 

a) Elnök: 

 

Neve: Erdélyi Balázs 

Lakóhelye: 1028 Budapest, Máriaremetei út 94. 

Anyja neve: Haffner Olga 
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b) Alelnökök: 

 

Neve: Kiss Zoltán  

Lakcím: 6050 Lajosmizse, Árpád u. 24. 

Anyja neve: Szatmári Erzsébet 

 

Neve: Mészáros Gábor 

Lakcím: 9700 Szombathely, Rákóczi Ferenc u. 70. 

Anyja neve: Kovács Valéria 

 

c) Elnökségi tagok: 

 

Neve: Andrész Zoltán  

Lakcím: 2051 Biatorbágy, Gábor Áron köz 7. 

Anyja neve: Bakonyi Margit 

 

Neve: Csuta Zsolt  

Lakcím: 8083 Csákvár, Kossuth L. u. 50. 

Anyja neve: Pajor Erzsébet 

 

Neve: Bergmanné Gutman Gabriella  

Lakcím: 8230 Balatonfüred, Kinizsi u. 6. 

Anyja neve: Szabó Irén 

 

Neve: Harrer-Abosi Beatrix  

Lakcím: 9400 Sopron Felsőlövér út 54. 

Anyja neve: Borsodi Zsuzsanna 

 

Neve: Pataki Ádám 

Lakcím: 1039 Budapest, Jeles utca 60-62. 

Anyja neve: Makky Ilona 

 

Neve: Pécsváradi Aliz  

Lakcím: 1139 Budapest, Gömb u. 46. 1/12. 

Anyja neve: Nyilasi Katalin Emilia 

  

Az Ipartestület törvényes képviseletét az elnök és az alelnökök látják el. 

          A képviseleti jog gyakorlásának terjedelme: általános. 

A képviseleti jog gyakorlásának módja: önálló. 

 

17. Az Elnökség hatáskörébe tartozik: 

a) az Ipartestület napi ügyeinek vitele, a hatáskörébe tartozó ügyekben a döntések 

meghozatala; 

b) a beszámolók előkészítése és azoknak a Közgyűlés elé terjesztése; 

c) az éves költségvetés elkészítése és annak a Közgyűlés elé terjesztése; 

d) az egyesületi vagyon kezelése, a vagyon felhasználására és befektetésére vonatkozó, a 

Közgyűlés hatáskörébe nem tartozó döntések meghozatala és végrehajtása; 

e) a Közgyűlés összehívása, a tagság és az Ipartestület szerveinek értesítése; 
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f) az Elnökség által összehívott Közgyűlés napirendi pontjainak meghatározása; 

g) részvétel a Közgyűlésen és válaszadás az Ipartestülettel kapcsolatos kérdésekre; 

h) a tagság nyilvántartása;  

i) az Ipartestület határozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb könyveinek vezetése; 

j) az Ipartestület működésével kapcsolatos iratok megőrzése; 

k) az Ipartestületet érintő megszűnési ok fennállásának mindenkori vizsgálata és annak 

bekövetkezte esetén az e törvényben előírt intézkedések megtétele; 

l) a tag felvételéről és kizárásáról való döntés, 

m) nyilvántartás vezetése a tagdíj fizetéséről, 

n) irányítja és jóváhagyja a hazai és nemzetközi szervezetekkel történő együttműködést, 

o) munkabizottságokat hozhat létre, tevékenységükről beszámoltatja azok elnökeit, 

p) döntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabály vagy alapszabály a hatáskörébe utal. 

 

Az Elnökség etikai ügy kivizsgálására – amikor ez indokolt – a vizsgálat lefolytatására, Etikai 

Bizottságot nevez ki az Ipartestület tagjai közül. Az Etikai Bizottság vizsgálatainak és megál-

lapításának lényegéről jelentést tesz az Elnökség részére. Az Elnökség határozatot hoz, amely 

ellen fellebbezésnek helye nincs. 

 

18.    Az Elnökség szükség szerint, de legalább negyedévenként ülésezik. Rendkívüli elnökségi ülést 

kell összehívni, ha azt az elnökségi tagok több, mint egyharmada a cél megjelölésével írásban 

kéri. Az elnökségi ülést az elnök legalább 8 nappal az ülés időpontja előtt kiküldött meghívóval, 

az Ipartestület székhelyére vagy ettől eltérő, a meghívóban megjelölt helyszínre hívja össze 

írásban, igazolható módon. Írásbeli igazolható módon történő kézbesítésnek minősül: pl. 

ajánlott vagy tértivevényes küldeményként, továbbá a tagnak az elektronikus levelezési címére 

történő kézbesítés. 

 

 Az elnökségi ülésre szóló meghívó tartalmazza az Ipartestület nevét, székhelyét, az elnökségi 

ülés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghívóban legalább 

olyan részletezettséggel kell rögzíteni, hogy az elnökségi tagok álláspontjukat kialakíthassák. 

 

19.    Az Elnökség határozatát egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással hozza, szavazategyenlőség 

esetén az elnök szavazata dönt. Az Elnökség határozatképes, ha ülésén a szavazati jogában nem 

korlátozott elnökségi tagok több mint a fele jelen van.  

 

 A határozat meghozatalakor nem szavazhat az, 

a)  akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a jogi személy terhére 

másfajta előnyben részesít; 

b)  akivel a határozat szerint szerződést kell kötni; 

c)  aki ellen a határozat alapján pert kell indítani; 

d) akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki az Ipartestületnek nem tagja; 

e)  aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban áll; 

vagy 

  f)      aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben. 

 

20. Az Elnökség határozatait az elnökségi ülésen szóban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a 

határozat meghozatalát követő 8 napon belül írásban, igazolható módon is közli. Az elnökségi 

határozatokat 8 napon belül ki kell hirdetni a tagoknak elektronikus hírlevélben is észrevétel és 

tudomásulvétel végett.  
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21.  Az Elnökség bármely tagja elnökségi határozathozatalt, elnökségi ülés tartása nélkül, 

elektronikus úton, írásbeli szavazással is kérhet, Igen - Nem - Tartózkodás formában. Írásbeli 

szavazás kezdeményezhető, ha az elnökségi tagoknak a szavazáshoz kapcsolódó írásos anyagot, 

az általuk előzetesen megadott és regisztrált elektronikus levelezési címre megküldik. Az 

írásbeli határozathozatalt kérő elnökségi tag köteles a határozat tervezetét egyértelműen 

indokolni.  

A tagok számára a határozattervezet kézhezvételétől számított legalább nyolcnapos határidőt 

kell biztosítani arra, hogy szavazatukat visszaküldjék. 

A határozathozatali eljárás akkor eredményes, ha legalább annyi szavazatot megküldenek a 

kezdeményező részére, amennyi szavazati jogot képviselő tag jelenléte a határozatképességhez 

szükséges lenne ülés tartása esetén. 

Ha bármely elnökségi tag az ülés megtartását kívánja, az ülést az Elnökségnek össze kell hívnia. 

A szavazásra megszabott határidő utolsó napját követő három napon belül – ha valamennyi tag 

szavazata ezt megelőzően érkezik meg, akkor az utolsó szavazat beérkezésének napjától 

számított három napon belül – az írásbeli határozathozatalt kérő Elnökségi tag megállapítja a 

szavazás eredményét, és azt további három napon belül közli az elnökségi tagokkal. A 

határozathozatal napja a szavazási határidő utolsó napja, ha valamennyi szavazat korábban 

beérkezik, akkor az utolsó szavazat beérkezésének napja.  

 

22.  Az elnök  

 

Az elnök ellátja az Ipartestület és az Elnökség irányításával kapcsolatos, a jelen alapszabályban 

foglalt szakmai feladatokat, továbbá eljár mindazokban a kérdésekben, amelyekre az Alapsza-

bály vagy az Elnökség felhatalmazza. Az elnök ellátja az Ipartestület törvényes képviseletét, az 

Ipartestületet harmadik személyekkel szemben önállóan képviseli.  

 

Elnöknek az Ipartestület tagja, az Ipartestület tagjának képviselője, az Ipartestület alkalma-

zottja, vagy az Ipartestülettel szerződéses jogviszonyban álló személy, vagy ilyen szervezet 

képviselője, az Ipartestület tulajdonában álló gazdasági társaság alkalmazottja, de kizárólag 

cukrászmester végzettséggel rendelkező személy választható.  

 

23.  Az alelnökök 

  

Az alelnökök eljárnak mindazokban az ügyekben, amelyekre az Alapszabály és az Elnökség 

őket felhatalmazza. Az alelnökök jogosultak az Ipartestületet önállóan képviselni. 

 

Az alelnököket az Elnökség választja meg a megválasztott elnökségi tagok közül. Alelnöknek 

az Ipartestület bármely tagja, alkalmazottja, az Ipartestület által alapított gazdálkodó szervezet 

vezetője vagy alkalmazottja, de kizárólag cukrászmester végzettséggel rendelkező személy vá-

lasztható.  

 

 24.  Az Elnökség tagjai 

  

Az Elnökség további tagjai az Ipartestület képviseletére nem jogosultak, részt vesznek az El-

nökség feladatainak megvalósításában, valamint a döntéshozatali eljárásokban. 
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Felügyelőbizottság 

 

25.  A felügyelőbizottság feladata az Ipartestület szerveinek, valamint a jogszabályok, az 

alapszabály és a testületi határozatok végrehajtásának, betartásának ellenőrzése. 

 

26.  A három tagú felügyelőbizottság elnökből és kettő tagból áll. 

  

A felügyelőbizottság tagjai: 

 

elnök: 

 

Név: Nándori László 

Lakcím: 1092 Budapest, Ráday utca 53. 

Anyja neve: Tarcsi Edit 

 

tagok: 

 

Név: Kiss Károlyné 

Lakcím: 1221 Budapest Alkotmány u 47/2. 

Anyja neve: Halasi Katalin 

 

Név: Pass Szilvia 

Lakcím: 8999 Zalalövő, Kossuth u. 79.  

Anyja neve: Ostrom Erzsébet 

 

27.  A Közgyűlés választja a felügyelőbizottsági tagokat 4 év határozott időtartamra. A 

felügyelőbizottsági tagsági jogviszony az elfogadással jön létre. A felügyelőbizottsági tagság 

megszűnésére a vezető tisztségviselői megbízatás megszűnésére vonatkozó szabályokat kell 

alkalmazni. 

 

A felügyelőbizottság tagja az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a 

tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták. Ha a felügyelőbizottsági tag jogi 

személy, a jogi személy köteles kijelölni azt a természetes személyt, aki a felügyelőbizottsági 

tagi feladatokat a nevében ellátja. A felügyelőbizottsági tagokra vonatkozó szabályokat a 

kijelölt személyre is alkalmazni kell. Nem lehet a felügyelőbizottság tagja, akivel szemben a 

vezető tisztségviselőkre vonatkozó kizáró ok áll fenn, továbbá aki vagy akinek a hozzátartozója 

az Ipartestület vezető tisztségviselője. 

 

28.  A felügyelőbizottság szükség szerint, de évente legalább kétszer tartja üléseit. 

A felügyelőbizottság határozatképes, ha a három főből kettő tagja jelen van. Határozatait 

egyszerű szótöbbséggel hozza.  

 

30.  A felügyelőbizottság működése: 

• A felügyelőbizottság tagjai a felügyelőbizottság munkájában személyesen kötelesek részt 

venni. A felügyelőbizottság tagjai az Elnökségtől függetlenek, tevékenységük során nem 

utasíthatóak. 

• A felügyelőbizottság köteles a Közgyűlés elé kerülő előterjesztéseket megvizsgálni, és ezek-

kel kapcsolatos álláspontját a Közgyűlésen ismertetni. 
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• A felügyelőbizottság az Ipartestület Elnökségének éves beszámolóját, gazdálkodását vizs-

gálja, és arról a Közgyűlésen beszámol. 

• A felügyelőbizottság az Ipartestület irataiba, számviteli nyilvántartásaiba, könyveibe bete-

kinthet, a vezető tisztségviselőktől és a munkavállalóktól felvilágosítást kérhet, az Ipartest-

ület fizetési számláját, pénztárát, értékpapír- és áruállományát, valamint szerződéseit meg-

vizsgálhatja és szakértővel megvizsgáltathatja. 

• A felügyelőbizottság vizsgálatainak és megállapításainak lényegéről, valamint az esetleges 

szabálytalanságokról tájékoztatja az Elnökséget. Beszámolási kötelezettséggel a Közgyűlés-

nek tartozik. 

• A felügyelőbizottság elnöke állandó meghívottja az Elnökség üléseinek, tanácskozási joggal 

részt vesz az Ipartestület bármely testületének bármely ülésén. 

• A felügyelőbizottság ügyrendjét maga állapítja meg. 

 

Régiós Bizottság 

 

31.  A Régiós Bizottság a Közgyűlés által megválasztott vármegyei vezetőkből áll. 

 

32.  A Régiós Bizottsági tagok feladatai: 

• a területükhöz tartozó vállalkozásokkal való kapcsolattartás, közösség kialakítása 

• a régiós tagok tájékoztatása az aktuális eseményekről 

• régiós tagok érdekeinek képviselete a Bizottsági Üléseken, javaslatok tétele az Elnökség felé 

bármilyen, a szakmát érintő témában 

• évente egyszeri régiós ülés megszervezése a régiós tagokkal 

• új tagok toborzása a régióban 

• az Ipartestület országos hatáskörű programjaiban a területükhöz tartozó tagvállalkozások 

ellenőrzése, a program nem megfelelő működésének jelzése az Elnökség felé. 

 

XI. 

 

Elnökség, Felügyelőbizottság, Régiós Bizottság tagjainak jelölése, választásának menete 

 

1. Jelölés: 

 

Az elnökségi tagságra és a felügyelőbizottsági tagságra való jelölés során a szavazólapra való 

felkerülést célzó nyílt szavazás lebonyolítása az Elnökség által kijelölt és a Közgyűlés által 

jóváhagyott Jelölő Bizottság feladata. 

 

A szavazólapokra jelöltként azok a Közgyűlésen jelenlévő személyek kerülhetnek fel, akik nyílt 

szavazással a jelenlévő tagok szavazatának több mint felét megkapták. 

 

A Közgyűlés először a Jelölő Bizottság által javasolt személyek szavazólapra való felkerülésé-

ről dönt, ezt követően pedig a tagok által javasolt további jelöltek felkerüléséről dönt. 

 

A jelölés külön történik az Ipartestület elnökére, az Elnökség további 8 tagjára, az Ipartestület 

felügyelőbizottságának elnökére és tagjaira. 
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A Közgyűlés levezető elnöke a Régiós Bizottsági tagságra jelölteket egyenként teszi fel szava-

zásra. 

 

2. Választás: 

 

A tagok a titkos szavazás során a szavazólapon egyértelmű jelöléssel látják el a választott je-

löltek nevét. 

 

A Közgyűlés által kijelölt Szavazatszámláló Bizottság feladata a titkos szavazás feltételeinek 

biztosítása, a szavazatok összeszámlálása és az eredmény kihirdetése. 

 

A szavazólapon fel kell tüntetni: 

- a betöltendő tisztség megnevezését; 

- a megválasztható személyek számát; 

- a jelöltek nevét. 

 

Az elnök, az Elnökség további 8 tagja, valamint a Felügyelő Bizottság elnöke és két tagja vá-

lasztandó tisztségeire külön-külön szavazólapot kell készíteni. A titkos szavazás ezekre egyide-

jűleg történik, a szavazólapokat színben el kell különíteni. 

 

A Régiós Bizottság jelöltjeit nyílt szavazással a szavazásra jogosultak egyszerű többséggel vá-

lasztják meg. 

 

3. Eredmény: 

 

Megválasztottnak az tekintendő, aki a titkos szavazás során a választható létszámkereten belül 

a leadott érvényes szavazatokból a legtöbb szavazatot kapta. 

 

Szavazategyenlőség esetén a választást meg kell ismételni, és mindaddig folytatni, amíg vala-

mely jelölt(ek) nem kapja(k) meg a szükséges többségi szavazatot.  

 

Érvénytelen a szavazólap, ha nem lehet egyértelműen megállapítani, hogy a szavazatot kire 

adták le. Amennyiben az érvénytelen szavazólapok száma több mint 50%, akkor a választást 

meg kell ismételni. 

 

XII. 

 

Az Ipartestület megszűnése 

 

1.  Az Ipartestület jogutód nélkül megszűnik, ha 

a) a közgyűlésen jelen lévő tagok legalább kétharmados szótöbbséggel kimondják a 

megszűnését, 

b) az arra jogosult szerv megszünteti, 

c) az Ipartestület megvalósította célját vagy az Ipartestület céljának megvalósítása lehetetlenné 

vált, és új célt nem határoztak meg; vagy 

d) az Ipartestület tagjainak száma hat hónapon keresztül nem éri el a tíz főt, 

feltéve mindegyik esetben, hogy a vagyoni viszonyainak lezárására irányuló megfelelő eljárás 

lefolytatását követően a bíróság az Ipartestületet a nyilvántartásból törli. 
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Az Ipartestület jogutód nélküli megszűnése esetén a hitelezők követeléseinek kiegyenlítése után 

fennmaradó vagyont az Ipartestület céljával megegyező vagy hasonló cél megvalósítására 

létrejött közhasznú szervezetnek kell átadni. 

 

XIII. 

 

Az Ipartestület pénzügyi alapjai és gazdálkodása 

 

1. Az Ipartestület pénzügyi működésének alapja az Ipartestületi tagok által befizetett tagsági díj, 

és egyéb forrásból származó bevétel. Az Ipartestület működésének pénzügyi alapja az önkéntes 

felajánlások és támogatások is. 

 

2. Az Ipartestület a II.2. pontban foglaltak szerint vállalkozási tevékenységet is folytathat. Ennek 

eredménye szintén az Ipartestület működésének pénzügyi alapját képezi. 

 

3. Az Ipartestület a Közgyűlés által elfogadott éves költségvetés alapján gazdálkodik. A 

gazdálkodásért az Elnökség a felelős. 

 

XIV. 

 

Záró rendelkezések 

 

1. Az alapszabályban nem szabályozott kérdésekre a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. 

törvény (Ptk.) és az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek 

működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény (Ectv.) rendelkezései az 

irányadóak. 

 

2. Jelen Alapszabályt az Ipartestület 2026. május 11. napján megtartott Közgyűlése fogadta el a 

14/2026. Kgy. (2026.05.11.) határozatában. A jelen Alapszabály 2026. május 15. napján lép 

hatályba. 

 

 

Kelt: Budapest, 2026. május 15. 

 

 

 

……………………………………… 

Magyar Cukrász Ipartestület 

Erdélyi Balázs 

elnök              

 

 

A jelen Alapszabály az Ipartestület létesítő okiratának módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt 

hatályos változata. Ellenjegyzésemmel a civil szervezetek bírósági nyilvántartásáról és az ezzel 

összefüggő eljárási szabályokról szóló 2011. évi CLXXXI. törvény 38. § (2) bekezdése szerint 

igazolom, hogy az Alapszabály egységes szerkezetbe foglalt szövege megfelel a létesítőokirat-

módosítások alapján hatályos tartalmának. Az Alapszabály az Ipartestület Közgyűlésének 2026. 
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május 11. napján hozott, 14/2026. Kgy. (2026.05.11.) számú határozatának tartalmával 

megegyezik.  

A jelen egységes szerkezetbe foglalt Alapszabályt készítettem és ellenjegyzem Budapesten, 2026. 

május 15. napján: 

 

 

 

……………………………………………… 

dr. Pongrácz Krisztina ügyvéd 

KASZ: 36067355 

Dr. Pongrácz Krisztina Ügyvédi Iroda 

1133 Budapest, Bessenyei utca 14. I/8. 

 


